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fpSocialtilsynMidt

Leesevejledning - Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den fornadne kvalitet og samlet
set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. 88 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne er hentet fra Tiloudsportalen, hvor
der fremgar bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv temaer fra
kvalitetsmodellen, hvor der kan vaere lagt saerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét tilsynsbesgg, eksempelvis bade
et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesgg, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan tilsynet veere administrativt og ikke indeholde et
konkret tilsynsbesgg. Det fremgar af tilsynsrapporten, hvorvidt der har vaeret et fysisk tilsynsbesgg, pa hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt
eller uanmeldt.

Leesevejledning - Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som beskrevet i
Bekendtggrelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og malrettet udgangspunkt for socialtilsynets samlede faglige vurdering af
kvaliteten.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er konkretiseret i et
antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for indsatsen i plejefamilien eller tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en
eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn pa, at den kvalitet, som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under hensyn til
plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedemmelsen af indikatorer og kriterier skal understatte socialtilsynets samlede vurdering af, om den
fornadne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, som vurderes at vaere relevante for kvaliteten inden
for rammerne af temaet

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet i praksis er tilstraekkelig, og om betingelserne
for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier bedemmes ved henholdsvis
godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan
opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedgmmes indikatorerne efter fglgende skala:

5. i meget hgj grad opfyldt.

4.1 hgj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2.ilav grad opfyldt.

1. i meget lav grad opfyldt.

Bedemmelsen af indikatorerne understegtter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering for hvert tema.

Hver indikator gives i forlaengelse af den skriftlige bedgmmelse en veerdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den vaerdi, som indikatorerne er givet,
udregnes der automatisk en samlet veerdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert tema. Vaerdien udregnes som et
gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes veerdier. Det samlede resultat af denne talmaessige bedgmmelse udtrykkes grafisk i form af
et "spindelvaev”.

Spindelvaevet og scorer offentliggeres ikke pa Tilbudsportalen. Spindelvaev og scorer giver overblik over kvalitetsbedemmelsen inden for hvert tema
og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt heringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pabud eller vilkar blive publiceret pa Tilbudsportalen.

Der henvises i gvrigt til www.socialstyrelsen.dk , hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.
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Basisinformation

Tilbuddets navn Allinghus

Hovedadresse Bondehavevej 25
8544 Marke

Kontaktoplysninger TIf.: 61727090

E-mail: jdd@humansenze.dk
Hjemmeside: https://www.allinghus.dk

Tilbudsleder Jasmin Dorthea Damgaard

CVR-nr. 45177890

Virksomhedstype Privat

Tilbudstyper Barne- og ungehjem som opholdssted, § 43, stk. 1, nr. 6, og stk. 3
Pladseri alt 5

Malgrupper Omsorgssvigt

Opmeerksomhedsforstyrrelse
Selvskadende adfeerd
Tilknytningsforstyrrelse
Udadreagerende adfeerd

Resultat af tilsynet

Status for godkendelse Godkendt
Tilsynet er udfert af Socialtilsyn Midt
Tilsynskonsulenter Jesper Deleuran

Nathalie Tengblad

Tilsynsbesog 28-02-2025 12:30, Anmeldt, Allinghus

Basisinformation (Afdelinger)

Afdeling  Malgrupper Pladserialt  Tilbudstyper
Allinghus  Opmaerksomhedsforstyrrelse, Tilknytningsforstyrrelse, Selvskadende 5 Bgrne- og ungehjem som opholdssted, § 43,
adfaerd, Omsorgssvigt, Udadreagerende adfzerd stk. 1, nr. 6, og stk. 3
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Socialtilsyn Midt vurderer, at Allinghus ApS (herefter Allinghus) kan godkendes som generelt egnet socialt tilbud.

Baggrunden for Socialtilsyn Midts samlede vurdering er, at Allinghus har sandsynliggjort, at tilbuddet kan opfylde Kvalitetsmodellens temaer,
kriterier og indikatorer, jeevnfar lov om socialtilsyn 8 6. Dette er sket gennem interview, fremsendt materiale og fremvisning af fysiske rammer.

Lovgrundlag

Allinghus oprettes med 5 pladser i henhold til barnets Lov (herefter BL) 8 43, stk. 1, nr. 6, jeevnfer stk. 3.

Mdigruppe

Allinghus' malgruppe er unge - primaert piger - i alderen fra 12 til 17 ar, som vil kunne have oplevet psykiske, sociale og adfeerdsmaessige
udfordringer. Disse vil kunne inkludere tilknytnings-, opmaerksomheds-, impuls- og personlighedsforstyrrelser, selvskadende adfaerd, dissociative

forstyrrelser, Attention Deficit Hyperactivity Disorder (herefter ADHD), angst og/eller Post Traumatic Stress Disorder (herefter PTSD). De unge vil
kunne have varet udsat for omsorgssvigt, overgreb eller seksuelt misbrug, hvilket har pavirket deres falelsesmaessige og sociale udvikling.

Malgruppens unge kan befinde sig i en risikozone for et langvarigt misbrug og en kriminelle Igbebane og vil kunne vaere anbragt i henhold til en
afgerelse fra Ungdomskriminalitetsnaevnet (herefter UKN).

Pa Tilbudsportalen angiver Allinghus, at de unge vil tilhgre én eller flere af falgende kategorier: tilknytningsforstyrrelse, omsorgssvigt, selvskadende
adfaerd, udadreagerende adfaerd og/eller opmaerksomhedsforstyrrelse.

Formdl

Allinghus' overordnede malsaetning er at skabe et trygt hjem for unge, med fokus pa at udvikle et omsorgsfuldt miljg, der imgdekommer deres
individuelle behov og potentialer.

Samlet vurdering
Socialtilsyn Midt har ved nygodkendelsen af Allinghus haft fokus pa alle Kvalitetsmodellens 7 temaer samt gkonomi.

Socialtilsyn Midt vurderer, at Allinghus vil praktisere en malrettet indsats med henblik pa at inkludere tilbuddets anbragte unge i samfundslivet
gennem skole, uddannelse eller beskaeftigelse. Tilbuddet vil arbejde med konkrete og operationelle mal, som vil blive dokumenteret og evalueret
regelmaessigt for at sikre de unges trivsel, lzering og udvikling. Tilbuddet vil fokusere pa at styrke de unges sociale kompetencer og selvsteendighed.

Herudover vurderer Socialtilsyn Midt, at Allinghus vil anvende evidensbaserede metoder med hovedvaegt pa mentalisering. Herudover vil tilbuddet
leegge vaegt pa sundhed, trivsel og en anerkendende tilgang, og ledelsen vil sikre en forsvarlig drift og medarbejderdaekning, der vil matche de unges
behov.

Endelig vurderer Socialtilsyn Midt, at Allinghus' fysiske rammer og beliggenhed vil fremme de unges trivsel og udvikling. @konomisk set vurderes
tilbuddet til at have et solidt fundament og gennemsigtighed, hvilket understatter en baeredygtig drift og kvalitet i tilbuddet.

Seerligt fokus i tilsynet

Socialtilsyn Midt har i forbindelse med ansegning om nygodkendelse af Allinghus haft fokus pa alle Kvalitetsmodellens 7 temaer, samt gkonomi.

Sanktioner

Pabud

Ingen pabud

Vilkar

Ingen vilkar
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E Uddannelse og beskaeftigelse

Et centralt mdl med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller beskceftigelse er et
veesentligt aspekt heri. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mdl, der er for de enkelte borgere, og under hensyn til borgernes
behov og forudscetninger stimulerer borgernes udvikling og lcering med henblik pa at understatte paratheden og mulighederne for uddannelse og/eller
beskeeftigelse for borgerne. Uddannelse og beskceftigelse omfatter savel ordincer grundskole, uddannelse og beskceftigelse som forskellige former for
seerlige grundskole-, uddannelses- og beskaeftigelsestilbud eller samveers- og aktivitetstilbud. For barn under den skolepligtige alder er dagtilbud et
veesentligt element i forhold til barnets udvikling og lcering. Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er ngdvendige
for at understatte, at mdlene for borgernes uddannelse og/eller beskceftigelse opnds.

Vurdering af tema

Et centralt mal for Allinghus' indsats vil vaere, at de unge i videst muligt omfang inkluderes i samfundslivet. Skole, uddannelse eller beskaftigelse
vil vaere et vaesentligt aspekt heri. Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at det er sandsynliggjort, at tilbuddet vil arbejde mod at skabe en kultur, hvor
det at passe sin skole, uddannelse eller beskzaeftigelse vil veere en naturlig del af den unges dagligdag.

Socialtilsyn Midt vurderer, at Allinghus, i samarbejde med den unge, vil lave konkrete og operationelle delmal og indsatser med henblik pa, at den
unge kan udnytte deres fulde potentiale og fremme et udviklende og laererigt fremmade.

Endelig er det Socialtilsyn Midts vurdering, at Allinghus' mal og indsatser vil vaere genstand for dokumentation, saledes der kan falges op og
evalueres pa indsatsens effekt. Dette vil kunne fere til fastholdelse, justering eller afslutning af opstillede mal og indsatser. Mal og indsatser vil
have til formal, at bibringe den unge sterst mulig trivsel, laering og udvikling over tid.

Gennemsnitlig bedemmelse
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Kriterium 1

Tilbuddet statter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskceftigelse

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at Allinghus vil stgtte de unge til at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skole, uddannelse eller beskzeftigelse.

Begrundelser
Socialtilsyn Midt laegger falgende 3 vaesentlige forhold til grund for vurderingen:

o Allinghus vil understgtte de unges deltagelse i et etableret dagtilbud (grundskole, uddannelse eller beskaeftigelse).

o Allinghus vil, i samarbejde med den unge, opstille konkrete og operationelle udviklingsmal for den unges tilknytning og deltagelse i et dagtilbud.
o Allinghus vil, med inddragelse af den unge, felge op pa igangvaerende mal.

Skole, uddannelse eller beskceftigelse

Socialtilsyn Midt laegger felgende forhold til grund for vurderingen:

« Allinghus vil falge op pa de unges fremmade og deltagelse i deres etablerede dagtilbud med henblik pa at fastholde eller fremme et stabilt
fremmeade.

Ved mangelfuldt fremmeade vil Allinghus:

o Analysere og vurdere arsager til manglende deltagelse med henblik pa at iveerksaette en motiverende og understgttende indsats.

» Kontakte relevante samarbejdspartnere for fremadrettet strategi.

o Herunder have kontakt til Peedagogisk Psykologisk Radgivning (herefter PPR), Ungdoms Uddannelsesvejleder (herefter UU-vejleder) eller
JobCenter for alternativer.

Unge uden dagtilbud
Socialtilsyn Midt laegger falgende forhold til grund for vurderingen:
o Allinghus vil, for unge der midlertidigt ikke er tilknyttet et dagtilbud eller for unge som ikke formar at komme afsted, etablere alternative

aktiviteter i tilbuddet i samme tidsrum med henblik pa motivation for eller tilknytning til et dagtilbud kan gen-/etableres. Dette med inddragelse
af barne- eller ungeradgiver, PPR, UU eller JobCenter.

Understattende mdl og indsatser

Med udgangspunkt i 'barnets plan', jeevnfer BL § 91 (til og med 15 ar) eller den 'unges plan', jeevnfer BL § 108 (fra 16 til og med 17 ar) vil Allinghus,
med inddragelse af den unge, opstille konkrete, individuelle, understattende og operationelle delmal i forhold til sociale kompetencer og
selvsteendighed, men ogsa udfra den unges personlige @nsker og saerlige behov.

Allinghus vil evaluere, justere og falge op pa de opstillede indsatsmal og der vil blive fulgt op med anbringende kommune.
Socialtilsyn Midt laegger falgende forhold til grund for vurderingen:

o Allinghus vil udarbejde understgttende, operationelle delmal og den socialfaglige indsats vil vaere med henblik pa at motivere til-, fastholde
tilknytning til- og sikre fremmgde til den unges dagtilbud.
o Allinghus vil understgtte og fremme et stabilt fremmeade, eksempelvis ved:
o At motivere.
o At hjeelpe med forberedelse.
o At fremme de unges sevnvaner med henblik pa at vaere udhvilet.
o Atveere de unge behjzelpelig med eller understatte transport til dagtilbud.

22-04-2025 Side 7 af 55



fpSocialtilsynMidt

Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mdl i forhold til at understatte borgernes skolegang, uddannelse, beskceftigelse eller
samveers- og aktivitetstilbud, og der falges op herpd.

Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedemmelse af Indikator 1.a
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Understgttende mdl
Det fremgar af Allinghus' egen besvarelse af Kvalitetsmodellen, at tilbuddet vil opstille mal i samarbejde med de unge ved:

¢ Indledende vurdering og dialog:
o Ved indflytning vil der blive gennemfgrt en grundig vurdering af de unges behov, gnsker og potentialer. de unge vil blive involveret i dialogen
for at sikre, at deres perspektiv og erfaringer vil blive taget i betragtning.
o Opstilling af konkrete mal:
o Sammen med de unge vil der blive opstillet konkrete og individuelle mal, som vil kunne inkludere:
= Statte til skolegang og uddannelse, herunder forbedring af faglige feerdigheder og motivation for laering.
= Deltagelse i sociale aktiviteter, sport eller kreative tilbud, som fremmer socialt samvaer og trivsel.
= Skabelse af relationer og udvikling af sociale faerdigheder.
¢ Lgbende opfelgning:
o Malene vil regelmaessigt blive evalueret i samarbejde med de unge. Dette vil sikre, at indsatsen vil kunne justeres efter behov. Opfelgningen
vil involvere samtaler om fremdrift og eventuelle udfordringer samt justering af mal og tiltag, sa de vil forblive relevante og opnaelige.
+ Dokumentation:
o Alle mal og opfalgninger vil blive dokumenteret i de unges individuelle paedagogiske plan, hvilket vil give et klart overblik over udfordringer,
progression og udvikling.
o Inklusion af netvaerk:
o Relevante personer fra de unges netvaerk, sasom familie, venner, laerere og andre stgttepersoner, vil blive inddraget for at skabe en
helhedsorienteret tilgang med henblik pa udvikling for de unge.

Allinghus angiver, at denne tilgang vil sikre, at de unge vil fa den ngdvendige statte til at realisere deres potentiale og opna en positiv udvikling.
Triangulering

I trianguleringsejemed har Socialtilsyn Midt gennemgaet Allinghus' 'Politik for skole-, uddannelses-, beskaeftigelses- eller aktivitetstilbud pa
Allinghus', som understgtter tilbuddets angivelser i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen.

Eksempler pd konkrete, individuelle mdl

Paedagogisk leder giver ved Kvalitetsmodelinterviewet fglgende eksempler pa konkret, individuelle mal:

» "Jeg vil made op pad skolen og falge undervisningen 3 gange om ugen de nceste 2 méneder".
o "Jeg vil gerne modtage hjcelp i forbindelse med lektielcesning hver dag".
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Indikator 1.b

Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskeeftigelse, eller samveers- og aktivitetstilbud. Medfalgende barn pd voksentilbud er i dag- eller
grundskoletilbud.

Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedemmelse af Indikator 1.b
Da Allinghus endnu ikke er i drift, har Socialtilsyn Midt ikke et bedemmelsesgrundlag for, hvorvidt de unge vil veere tilknyttet et grundskoletilbud,
uddannelse eller beskaeftigelse. Socialtilsynet laegger i stedet som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Allinghus redeggr i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen for, at et stabilt og trygt hjem vil veere essentielt for de unges personlige udfoldelse, da
naerhed og omsorg vil danne en base, der vil ggre den enkelte unge mere villige til at engagere sig i et grundskoleforlgb, uddannelse eller
beskzeftigelse. Tilbuddet angiver videre, at den strukturerede tilgang hertil, som vil vaere forankret i tilbuddets vaerdigrundlag, vil skabe en
meningsfuld og stattende atmosfaere, der vil motivere de unge til aktivt at deltage heri.

Muligheder

Ved Kvalitetsmodelinterviewet redeger de tilstedevaerende fra Allinghus for, at der i naeromradet eller med offentlig transport kan tilgas
eksempelvis folke- og specialskoler, seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (herefter STU) eller gymnasiale tilbud, Herudover vil der veere
mulighed for, at unge som er ude over den skolepligtige alder vil kunne veere tilknyttet beskaeftigelse.

Allinghus vil sikre samarbejde med eksempelvis Paedagogisk Psykologisk Radgivning (herefter PPR) og Ungdoms Uddannelses vejleder (herefter
UU-vejleder).

Triangulering

I trianguleringsejemed har Socialtilsyn Midt gennemgaet Allinghus' 'Politik for skole-, uddannelses-, beskaeftigelses- eller aktivitetstilbud pa
Allinghus', som ogsa i forhold til denne indikator understetter tilbuddets angivelser i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen.

Indikator 1.d

Barnene/de unge i tilbuddet har et stabilt fremmade i deres dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelsestilbud eller beskceftigelse.
Bedommelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedemmelse af Indikator 1.d
Socialtilsyn Midt leegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Forventninger om stabilt fremmade

Allinghus redeggr i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen for, at de unge vil have et stabilt fremmade af falgende grunde:

+ Ordentlighed:
o De unge vil veere tilknyttet et hjemmemiljo praeget af respekt og veerdighed, som vil gge de unges motivation for at deltage aktivt, da de vil
fole sig trygge og accepterede.
o Et stabilt og trygt hjem:
o Et trygt hjemmemiljg vil give de unge mulighed for at udvikle sig og trives. Dette vil vaere en medvirkende faktor for at m@de op i skole,
uddannelse eller til beskaeftigelse.
o Positivt fremtidsfokus:
o Ved at saette klare mél og statte de unge til at se vaerdien af deres uddannelse eller beskaeftigelse, vil en positiv indstilling til fremtiden
fremmes, hvilket vil understgtter regelmaessigt fremmade.
o Selvbestemmelse:
o Involvering i beslutninger om sit eget liv og mal vil ege de unges folelse af ejerskab og engagement i forhold til skole, uddannelse eller
beskaeftigelse.

Allinghus angiver, at disse faktorer vil blive kombineret med en struktureret og inddragende tilgang for at skabe et miljg, der vil fremme et stabilt
fremmede og understatter de unges personlige og sociale udvikling.
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Indikator 1.e

Tilbuddets pcedagogiske indsats understatter barnenes/de unges lcering i relation til deres dagtilbud, skolegang eller uddannelse.
Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedommelse af Indikator 1.e
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Understpttende indsats i forhold til lcering

Allinghus redeggr i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen for, at tilbuddet vil fokusere pa at skabe et stabilt og trygt laeringsmiljg, hvor de unge
vil fole sig respekteret og vaerdsat. Dette vil fremmer deres tillid til medarbejderne, hvilket vil veere essentielt for deres laeringsprocesser. Tilbuddet
vil straebe efter at etablere teette relationer mellem de unge og medarbejderne, sa hver enkelt ung far den ngdvendige individuelle
opmaerksomhed.

Videre redeggr Allinghus for, at tilbuddet vil anvende en differentieret paedagogisk tilgang, hvor aktiviteter og laeringsmetoder vil blive tilpasset den
enkeltes behov og laeringsstil. Gennem malrettede aktiviteter, der vil fremme livskompetencer som kommunikation, samarbejde og
problemlgsning, vil tilbuddet hjzelpe de unge med at opna faerdigheder, der er ngdvendige for deres skole, uddannelse eller beskaeftigelse, samt
deres sociale og emotionelle udvikling.

De unge vil blive inddraget i deres egen laeringsplan, hvilket formodentlig vil fremme deres engagement og motivation. Den individuelle
paedagogiske indsatsplan vil blive evalueret i samarbejde med de unge med henblik pa at sikre, at indsatsen vil blive justeres i takt med de unges
udvikling og behov.

Allinghus angiver ogsa i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen, at tilbuddet vil arbejder teet sammen med eksterne aktarer, eksempelvis lzerere
og stattepersoner, for at sikre en sammenhaengende indsats for de unge pa tvaers af forskellige miljger. Herudover vil aktiviteter og projekter, der
forbinder skolelzering med praktiske erfaringer og sociale aktiviteter, vaere medvirkende til at skabe en helhedsorienteret tilgang til lzering for de
unge.

Sammenfattende redeggr Allinghus for, at den paedagogiske indsats vil rette sig mod, at ruste de unge med de ngdvendige redskaber og
feerdigheder, sa de vil kunne opna succes i deres skole, uddannelse eller beskaeftigelse, hvilket vil vaere medvirkende til at udvikle dem til
selvsteendige og ansvarlige individer.
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Selvstaendighed og relationer

Et centralt mdl med den sociale indsats er at understatte, at borgerne i sG hagj grad som muligt indgdr i sociale relationer og lever et selvsteendigt liv i
overensstemmelse med egne ansker og behov. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres mulighed for personlig udvikling og
aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netveerk, herunder netveerk og relationer pd sociale medier, samt at tilbuddet understatter barnene og/eller de unge
i at deltage i fritidsaktiviteter. Det er vigtigt, at tilbuddet medvirker til, at borgerne opndr de kompetencer, som dette krcever, og opndr feerdigheder, der
kan lette den daglige tilveerelse, forbedre borgernes livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for sa vidt muligt at kunne klare sig selv. For barn
og/eller de unge geelder det, at tilbuddet forbereder dem til et selvsteendigt voksenliv. Det er vaesentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod
disse mdl, og at det afspejles i tilbuddets Gbenhed mod samt involvering i og af det omkringliggende lokal- og civilsamfund. Det er ligeledes centralt for
borgernes selvsteendighed og relationer, at tilbuddet understotter borgerne i deres relationer til familie og evrige netveerk. For barn og unge er det
veesentligt, at tilbuddet har opmeerksomhed pa at understaotte gode relationer til eventuelle sgskende og til venner. Det er desuden centralt, at barnene
og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer det sandsynliggjort, at Allinghus vil arbejde med forhold hos de enkelte unge, som vil kunne understgtte, at de, i sa hgj
grad som muligt, kan indga i sociale relationer og opna faerdigheder med henblik pa at leve et selvstaendigt liv i overensstemmelse med egne
gnsker, behov og forudsaetninger, og at den unge vil kunne tage et personligt ansvar herfor.

Socialtilsyn Midt vurderer ogsa, at Allinghus vil have fokus pa de unges inklusion i samfundslivet og at selvstaendighed og relationer er et centralt
element i et alsidigt og meningsfuldt liv.

Det er samtidigt Socialtilsyn Midts vurdering, at Allinghus, med inddragelse af den enkelte ung, vil opstille konkrete operationelle indsatsmal
herom, i forhold til de unges sociale kompetencer og selvsteendighed, med udgangspunkt i den af anbringende kommune udarbejdede 'barnets
plan', eller den 'unges plan. Indsatsen vil blive dokumenteret for, gennem refleksion og analyse, at blive justeret med henblik pa udvikling og
lzering for de enkelte unge, men ogsa laering for medarbejderne i forhold til udvikling og optimering af praksis.

Det er tillige Socialtilsyn Midts vurdering, at de unge vil have mulighed for at indga i sdvel motion som kulturelle aktiviteter og sociale
sammenhange i det omgivende lokalmiljg, eventuelt i kraft af Allinghus' stette og falge.

Endelig er det Socialtilsyn Midts vurdering, at Allinghus vil understette den enkelte unges mulighed for kontakt til og samvaer med sin familie og
netvaerk.

Gennemsnitlig bedemmelse
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Kriterium 2

Tilbuddet styrker borgernes kompetencer til at indgad i sociale relationer og opna selvsteendighed

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at Allinghus vil arbejde mod at styrke de unges kompetencer til at indga i sociale relationer og opna selvstaendighed.

Begrundelser
Socialtilsyn Midt laegger falgende 2 vaesentlige forhold til grund for vurderingen:

» Allinghus vil gennem strukturerede og tilrettelagte indsatser og aktiviteter, individuelt og feelles, udvikle og styrke de unges sociale
kompetencer.
» Allinghus vil gennem strukturerede og tilrettelagte indsatser og aktiviteter, individuelt og feelles, udvikle og styrke de unges selvstaendighed.

Formal

Socialtilsyn Midt laegger falgende forhold til grund for vurderingen:

o Formaélet med Allinghus' indsats er, at understgtte, udvikle og styrke den unges mulighed for at kunne traeffe selvsteendige, relevante
beslutninger, savel i forhold til personlige forhold som i interaktion og relationen til andre. Herunder at kunne mestre praktiske og personlige
forhold i hverdagen. Indsatsen vil blive tilpasset den enkelte unges naermeste udviklingszone (herefter NuZo).

Mdlscetning og opfelgning

Socialtilsyn Midt laegger falgende 2 forhold til grund for vurderingen:

o Allinghus vil, med udgangspunkt i 'barnets plan', jaevnfer BL § 91 (til og med 15 ar) eller den 'unges plan’, jeevnfer BL § 108 (fra 16 til og med 17
ar) og med inddragelse af den unge, opstille konkrete, individuelle, understgttende og operationelle delmdl i forhold til den unges sociale
kompetencer og selvstaendighed, men ogsa udfra den unges personlige gnsker og saerlige behov.

« Allinghus vil, i samarbejde med den unge og i medarbejdergruppen, evaluere, justere og falge op pa de opstillede indsatsmal og der vil blive
fulgt op med anbringende kommune.

De unges muligheder

Socialtilsyn Midt laegger felgende 2 forhold til grund for vurderingen:

o Den unge vil have mulighed for at indga i sdvel motion som kulturelle aktiviteter og andre sociale sammenhaenge i lokalmiljget eventuelt i kraft

af Allinghus' stette og folge.
¢ Den unge vil frit kunne besgge og have besgg af familie og andet netvaerk, med mindre anbringende kommune har sat retningslinjer op herfor.
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Indikator 2.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mdl i forhold til at understatte udvikling af borgernes kompetencer til at indgd i
sociale relationer og leve et sd selvsteendigt liv som muligt, og der falges op herpd.

Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedemmelse af Indikator 2.a
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:
Udgangspunkt for mél
Allinghus redeger i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen for, at tilbuddet vil fokusere pa at stette de unge i at udvikle kompetencer til sociale
relationer og selvstaendighed. Tilbuddet vil gore dette ved at:
o Individuelle mal:
o Udarbejde konkrete mal i samarbejde med de unge, baseret pa deres behov og potentialer. Malene vil kunne omfatte sociale feerdigheder,
kommunikation og evnen til at handtere hverdagssituationer.
o Anerkendelse og respekt:
o Tilgangen vil vaere praeget af respekt for den unges unikke erfaringer og baggrund. De unge vil blive opmuntret til at deltage aktivt i
malsatningsprocessen, hvilket fremmer engagement og ansvarsfglelse.
o Systematisk evaluering:
o Der vil blive fulgt op pa malene gennem regelmaessige opdateringer af den paedagogiske indsatsplan og lgbende samtaler med de unge for at
evaluere fremdrift og justere indsatsen.
o Sociale aktiviteter:
o Integration i sociale aktiviteter og feellesskaber, hvor de unge vil kunne anvende deres lzerte faerdigheder og eve sig i at danne relationer.
Allinghus angiver, at indsatsen samlet set sigter mod at skabe de bedste forudsaetninger for, at de unge kan udvikle sociale kompetencer og opna
sterre selvsteendighed, sa de vil kunne leve et meningsfuldt liv og bidrage positivt til samfundet.

Eksempler pa konkrete,_individuelle mdl

Sociale relationer
Paedagogisk leder giver ved Kvalitetsmodelinterviewet fglgende eksempler pa konkrete, individuelle mal i forhold til sociale relationer:

o "Jeg vil lave en aftale med en veninde mindst én gang om ugen".
o "Jeg vil have samveer med min far hver 4. weekend".

Selvsteendighed
| forhold til selvsteendighed giver paedagogisk leder fglgende eksempler:

o "Jeg vil lcere selv at kunne tage bussen til skole".
o "Jeg vil tage bad minimum hver anden dag og ndr jeg har lavet noget, hvor jeg er blevet beskidt eller har svedt".

Indikator 2.b

Borgerne indgdr i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.
Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedemmelse af Indikator 2.b

Socialtilsyn Midt leegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Sociale aktiviteter i det omkringliggende samfund

Allinghus angiver i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen, at de unge vil indga i eksterne sociale aktiviteter ved at deltage i lokale arrangementer,
frivillige aktiviteter (eksempelvis sport) og faellesskaber, hvor de vil kunne interagere med andre og opbygge relationer. De unges deltagelse vil
blive understattet gennem tilbud om tilbuddets transport, ressourcer og stette, sa de vil kunne deltage uanset personlige udfordringer.
Aktiviteterne vil blive tilrettelagt ud fra deres interesser og behov, hvilket formodentlig vil ge deres motivation og ejerskab over deltagelsen. Der
vil blive fulgt op pa deres involvering gennem regelmaessige samtaler for at evaluere og justere indsatsen, sa de unge vil kunne fortszette deres
sociale engagement.
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Indikator 2.c

Borgerne har med udgangspunkt i deres gnsker og behov kontakt til og samvaeer med deres familie og netveerk i dagligdagen.
Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedemmelse af Indikator 2.c
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Kontakt til familie og netvaerk

I sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen redeggr Allinghus for, at de unge vil have mulighed for kontakt til deres familie og netvaerk gennem
regelmaessige familiebesgg, telefonopkald eller gennem digitale kommunikationsformer. Tilbuddet vil kunne tilbyde rammer for familiebesgg i en
tryg og stettende atmosfaere. Sammen med de unge vil det blive afsggt, hvilke relationer og aktiviteter der vil vaere vigtige og tilbuddet vil sammen
med de unge evaluere kontakten til familien og netvaerket, sa denne tilgodeser de unges gnsker og behov. Dette fokus pa meningsfulde relationer
vil formodentlig statte de unges trivsel og personlige udvikling.

Indikator 2.f

Barnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.
Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedemmelse af Indikator 2.f
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Relation til fortrolig voksen

Allinghus redeger i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen for, at tilbuddet vil bestraebe sig pa at skabe et miljg, hvor de unge kan udvikle
fortrolige og meningsfulde relationer til voksne. Dette sgges opnaet ved at tildele hver ung én eller flere kontaktpersoner, som de vil kunne
opbygge tillidsfulde relationer til. Kontaktpersonerne vil blive valgt ud fra deres evne til at engagere sig empatisk og respektfuldt, samt deres vilje til
at forsta den unges unikke behov og udfordringer. Gennem individuelle samtaler, aktiviteter og daglig interaktion vil der blive skabt rum med
henblik pa at opbygge tillid og fortrolighed.

Det vil veere vaesentligt for Allinghus' medarbejdere at lytte aktivt til de unge og anerkende deres perspektiver, sé de vil fale sig set og hert.
Desuden vil aktiviteter blive understattet for at fremme relationen mellem de unge og medarbejderne, eksempelvis gennem lege, kreative
projekter eller sociale arrangementer. Dette vil skabe fzlles oplevelser, der yderligere vil vaere grundlag for at styrke bandet mellem de unge og
medarbejderne.

Afslutningsvis redeger Allinghus i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen for, at de paedagogiske team (kontaktpersonerne) vil evaluere
relationerne for at sikre, at de er positive og stattende, og at de vil inddrage de unge i dialogen om deres relationer for at sikre, at indsatsen vil
forblive relevant og tilpasset den enkeltes behov. Tilbuddets mal vil vaere, at skabe en tryg base, hvor de unge vil kunne trives og vokse med stotte
fra vigtige voksne.

Det fglger endvidere af Allinghus ansegning pa Tilbudsportalen, at formélet med de fgrste 6 maneder af de unges anbringelse vil veere at skabe
relationer og tillid. Der vil her blive fokuseret pa tryghed, relationer og stabilitet og der vil blive streebt mod at skabe tzette relationer til
medarbejderne som stabile voksne, som vil give individuel opmaerksomhed til den enkelte ung.
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E Malgruppe, metoder og resultater

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formdl med indsatsen, og at tilbuddets metoder medvirker til at sikre borgernes trivsel og
resulterer i den enskede udvikling for borgerne. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet kan redegare for dets mdlscetning, mdigruppe(r) og metoder.
Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redegare for, hvordan og i hvilken grad de valgte metoder bidrager til opndelse af de konkrete mdl, som
tilbuddet i samarbejde med borgerne scetter for de enkelte borgeres udvikling og trivsel. De konkrete mdl skal ses i sammenhceng med de mdl, der er
opstillet fra de anbringende eller visiterende kommuner. Endvidere er det afgaerende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og
kan sandsynliggere, at deres indsats opndr en forventet og positiv effekt.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt finder det sandsynliggjort. at Allinghus vil arbejde fokuseret i overensstemmelse med sin malsaetning om, at de unge vil kunne
styrke deres selvstaendighed, livslyst og sociale kompetencer, med henblik pa en fremtid i egen bolig eller anden boform. Tilbuddet har en
defineret malgruppe og har valgt tilgange og metoder som er evidensbaserede og malgrupperelevante med vagt pa mentalisering.

Pa baggrund af Allinghus' beskrivelse pa Tilbudsportalen og tilbuddets fremstilling i forbindelse med Kvalitetsmodelinterviewet vurderer
Socialtilsyn Midt, at det er sandsynliggjort, at tilbuddets udarbejdelse af konkrete og operationelle indsatser og mal, vil ske pa baggrund af den
anbringende kommunes 'barnets plan' eller 'den unges plan'. Opfglgning, evaluering og justering heraf, vil ske systematisk.

Mentalisering vil vaere integreret i alle interaktioner i Allinghus' hverdag. Medarbejderne, som vil vaere traenet i mentaliseringsteknikker, vil
anvende disse i samtaler, konflikthdndtering og statte til selvregulering. Herudover vil mentalisering blive anvendt som falles referenceramme i
personalegruppen, ligesom at anvendelsen og effekten af mentalisering vil blive gjort til genstand for evaluering pa regelmaessige personalemader.

Allinghus' medarbejdere vil Igbende blive undervist i metodens modeller og skemaer, med henblik pa at sikre, at den paedagogiske metode
forbliver relevant og effektiv. Derudover vil tilbuddet, i forbindelse med supervision, belyse bade udfordringer og succeser pa baggrund af
metoden.

Derudover vil Allinghus, i evaluering af metoden, integrere feedback fra de unge selv. Tilbuddet vil gennem regelmaessige samtaler og evalueringer
sgge at fa indsigt i, hvordan de unge oplever den padagogiske metode, og hvilke omrader de faler, der kan forbedres. Dette vil, forventer
tilbuddet, bidrage til, at indsatsen vil forblive relevant og tilpasset de unges behov.

Gennemsnitlig bedemmelse
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Kriterium 3

Tilbuddet arbejder med afscet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der farer til positive resultater for borgerne

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at Allinghus har en defineret og afgraenset malgruppe og at tilbuddet systematisk vil arbejde med de af tilbuddet valgte
tilgange og metoder.

Begrundelser
Mdlscetning
Socialtilsyn Midt laegger falgende 5 vaesentlige forhold til grund for vurderingen for, at Allinghus' mélsaetningsarbejde og indsats vil:

» Tage udgangspunkt i den af anbringende kommunes udarbejdede 'barnets plan' eller 'den unges plan.

e Tage udgangspunkt i den enkelte unges gnsker og behov.

o Ske med en aktiv inddragelse af den enkelte unge.

o Veere genstand for daglig dokumentation med henblik pa analyse af indsats, status og eventuelle endringer eller justeringer.
o Vaere genstand for analyse i forhold til tilbuddets egen lzering med henblik pa optimering af praksis og indsats.

Tilgange og metoder

Socialtilsyn Midt laegger i vurderingen vaegt pa felgende forhold:

o Allinghus' socialfaglige indsats vil primaert bygge pa mentalisering.
Dokumentation

Socialtilsyn Midt laegger i vurderingen vaegt pa felgende 2 forhold:

o Allinghus vil dokumentere og effektmale dagligt i et elektroniske journalprogram.
o Allinghus vil malrette og tilknytte dokumentation til opstillede mal.

Opfeigning

Socialtilsyn Midt laegger i vurderingen vaegt pa felgende 5 forhold:

« Allinghus vil foretage opfglgning pa baggrund af blandt andet dokumentationen, dreftelser og refleksioner ved personalemader.

o Allinghus vil inddrage sparring og supervision i forbindelse med opfelgning.

o Allinghus vil inddrage den unge i opfelgningen.

« Allinghus vil inddrage barne- eller ungeradgiver i forbindelse med opfelgning.

 Allinghus opfelgning vil ogsa vaere med henblik pa egen lzering, rettet mod forbedring og optimering af indsatsen overfor de unge.

Mdlopfyldelse

Socialtilsyn Midt laegger i vurderingen vaegt pa faelgende:

o Allinghus anser mal opfyldt, nar succeskriterierne i de opstillede mal er opfyldt.
Samarbejdspartnere

Socialtilsyn Midt laegger i vurderingen endvidere vaegt pa folgende:

o Allinghus vil samarbejde eksternt, séledes der kan opnas konsensus i indsatsen og involverede aktgrer hver isaer bidrager til, at de unges
malsaetninger kan opfyldes.
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Indikator 3.a

Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets mdlscetning og mdlgrupper.
Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedommelse af Indikator 3.a
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Mdlgruppe

Allinghus angiver i sin ansggning (Tilbudsportalen), at tilbuddets malgruppe vil vaere 5 unge - primaert piger - i alderen fra 12 til 17 ar (i denne
rapport omtalt som 'de unge'), med mulighed for forlengelse jeevnfer BL § 114.

Der vil veere tale om unge som vil kunne have oplevet psykiske, sociale og adfaerdsmaessige udfordringer. Disse vil kunne inkludere tilknytnings-,
opmaerksomheds-, impuls- og personlighedsforstyrrelser, selvskadende adfzerd, dissociative forstyrrelser, ADHD, angst og PTSD. De unge vil
kunne have vaeret udsat for omsorgssvigt, overgreb eller seksuelt misbrug, hvilket har pavirket deres falelsesmaessige og sociale udvikling.

Malgruppens unge kan befinde sig i en risikozone for et langvarigt misbrug og en kriminelle Igbebane og vil kunne vaere anbragt i henhold til en
afgerelse fra Ungdomskriminalitetsnaevnet (herefter UKN).

Endelig vil der i malgruppen kunne vaere unge, der vil skulle udredes i forhold til en eventuel diagnose.

Pa Tilbudsportalen angiver Allinghus, at de unge vil tilhgre én eller flere af falgende kategorier: tilknytningsforstyrrelse, omsorgssvigt,
selvskadende adfeerd, udadreagerende adfeerd og/eller opmaerksomhedsforstyrrelse.

I mail af 07.03.2025 angiver Allinghus, at de selv anser malgruppen, "som relativt kompleks" og de unge vil ofte have flere af de problematikker,
som er navnt ovenfor.

Allinghus' mdlscetning
I sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen angiver Allinghus, at tilbuddets overordnede malsaetning er, at:

o Skabe et trygt hjem for de unge.
o Udvikle et omsorgsfuldt miljg, der vil imadekomme individuelle behov og potentialer.
o Sikre, at de unge vil fele sig set, hort og anerkendt savel fysisk som psykisk.

Eller med andre ord, at give de unge veerktgjer og feerdigheder til en for dem tilfredsstillende tilvaerelse, hvor de vil kunne bidrage positivt til
samfundet. Dette ved at stgtte de unges udvikling bade socialt og fagligt med henblik pé at kunne na deres hgjeste potentiale.

Vedteegt

Det fremgar af selskabets vedtaegt: "Mdlscetningen for alle borgere i selskabets botilbud er at styrke deres selvsteendighed, livslyst og sociale
kompetencer - og danne grundlag for en fremtid i egen bolig eller anden boform".

Tilgange og metoder

Pa den baggrund angiver Allinghus i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen, at der vil vaere fokus pa at anvende faglige tilgange og metoder, der
er tilpasset de unges behov og udfordringer. De centrale tilgange og metoder vil vaere:

* Mentalisering:

o Med denne metode vil de unge fa hjzelp til at forsta egne og andres folelser og tanker. Det vil styrke deres evne til at indga i sociale relationer
og handtere konflikter. Der vil blive skabet rum for refleksion, hvor de unge vil kunne udforske deres reaktioner og laere at szette sig i andres
sted.

¢ Anerkendende tilgang:

o Med denne tilgang vil der vaere fokus er pa at anerkende og validere de unges oplevelser og falelser. Ved at skabe en positiv og stattende
atmosfaere vil deres selvvaerd og motivation fremmes. Denne tilgang vil sikre, at de unge fgler sig vaerdsatte og respekterede, hvilket vil
vaere fundamentalt for deres udvikling.

* Miljoterapeutisk tilgang:

o Med denne tilgang vil de unge. gennem et trygt og struktureret miljg, kunne opleve ro og forudsigelighed. Dette vil hjzelpe dem med at
udvikle sociale feerdigheder og handtere hverdagens udfordringer. Gennem planlagte aktiviteter og sociale interaktioner vil det blive tilstraebt
at etablere rutiner og relationer, der vil fremme trivsel og stabilitet.

o Social leerings tilgang:

o Med denne tilgang vil lzering gennem interaktion kunne fremmes. Ved at inddrage de unge i aktiviteter og samarbejde, vil de lzere at
kommunikere, samarbejde og tage ansvar. Dette vil styrke deres sociale kompetencer og forbereder dem til et selvstaendigt liv.

For at sikre effektiviteten af disse tilgange og metoder, angiver Allinghus, at den paedagogiske praksis regelmaessigt vil blive evalueret. Feedback fra
bade de unge og medarbejdere indsamles, hvilket vil gare det muligt at justere tilgange og metoder efter de unges behov. Denne proces vil vaere
medvirkende til, at arbejdet altid vil veere relevant og i overensstemmelse med Allinghus' vaerdier og malsaetninger.

Sammenfattende vil den socialpaedagogiske praksis pa Allinghus veere baseret pa en integreret brug af evidensbaserede tilgange og metoder, der
vil veere tilpasset de unges individuelle behov. Ved at implementere mentalisering som central metode, vil der kunne skabes et fundament, hvor de
unge vil kunne opbygge selvforstaelse og relationer, hvilket vil vaere afggrende for deres personlige og sociale udvikling. Herudover vil det sikre, at
den padagogiske indsats vil vaere malrettet, relevant og i overensstemmelse med de vardier, som vil vaere grundlaget for tilbuddets arbejde.
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Pa Tilbudsportalen redeger Allinghus sdledes for, at mentalisering som metode vil vaere relevant for malgruppen af primaert unge piger mellem 12
og 17 ar, fordi det vil hjeelpe dem med at forsta bade deres egen og andres adfaerd ud fra mentale tilstande som falelser, tanker og behov. Dette vil
seerligt vaere vigtigt for unge, der oplever udfordringer som angst, selvskadende adfzerd og tilknytningsforstyrrelser, da det vil kunne forbedre
deres sociale kompetencer og folelsesmaessige regulering. Ved at styrke deres evne til at mentalisere, vil de bedre kunne navigere i sociale
sammenhaenge, uddannelse og arbejdsliv, og en selvdestruktiv adfaerd vil kunne reduceres.

Praksis

Ved Kvalitetsmodelinterviewet redeggr personale- og tilbudsleder, samt paedagogisk leder for, at mentalisering vil vaere en integreret del af den
socialpadagogiske praksis, hvor grundlaget vil vaere modellen 'Et ABENT sind', som omhandler:

o Abenhed:
o Hvor den unge vil blive medt med abenhed ved at de farste indskydelser legges vaek og hvor der vil blive udvist transparens i forhold til
hvad der sker i eget sind. Egne tanker vil blive delt med den unge, nar det vil vaere hjaelpsomt.
* Balance:
o Hvor madet med den unge vil blive tilpasset i forhold til, hvor vedkommende er. Den unge vil fa hjzelp til at balancere mellem
dimensionerne: selv><anden, fglelser><taenkning, indre><ydre og automatisk><kontrolleret.
e Empati:
o Hvor medarbejderen vil sgge at forsta, hvordan den unge oplever situationen. Denne empati vil handle om at szette sig i den unges sted og
vil, veere en central del af mentalisering.
o Nysgerrighed:
o Hvor medarbejderen vil vaere aegte interesseret i den unges oplevelse af verden, livssituation, livshistorie, signaler og erfaringer.
Medarbejderen vil agere nysgerrigt og afsege, hvorfor den unge handler pa en bestemt made i situationen.
Talmodighed:
o Hvor medarbejderen vil veere opmaerksom pa at seenk tempoet i tale og aktivitet, og gentage opmaerksomheder. Der vil vaere essentielt at
have in mente, at det vil tage tid at opbygge en relation. Medarbejderen vil altid handle med tdlmodighed og vise den unge, at der vil veere tid
til at veere i nuet med dem.

Personale- og tilbudschef giver udtryk for, at at det vil vaere essentielt at skabe et rum, hvor de unge vil opleve, at medarbejderne er nysgerrige, har
empati og er rumlige.

Paedagogisk leder supplerer med, at der kan vaere meget tale. nar mentalisering anvendes, men at der vil blive anvendt forskellige skemaer for at
fastholde den unge, eksempelvis:

o Folelsesskemaer og kompas:
o Som vil hjaelpe de unge med at identificere og forsta falelser.
e Kommunikationsskemaer:
o Som vil fremme den unges refleksion over egen og andres kommunikation.
o Triggeranalyse
o Som vil beskrive, hvad der udlgste en given adfzerd for den unge og hvordan det blev handteret.
e Kriseplan
o Som vil kunne se bag om (begrunde) den unges adfeerd og angive hensigtsmaessige handlemuligheder.
De tilstedevaerende fra Allinghus fremferer endvidere, at standardiserede mentaliserings modeller og bokse vil blive indarbejdet i det elektroniske
journalsystem. Dette vil vaere medvirkende til at sikre strukturerede arbejdsgange. Herudover vil det veere muligt at fglge de unges progression,
ved at bruge programmets funktion, hvorfra der kan genereres udviklingsgrafer.

22-04-2025 Side 18 af 55



fpSocialtilsynMidt

Indikator 3.b

Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mdl for borgerne til lobende brug for egen lcering og forbedring af indsatsen.
Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedommelse af Indikator 3.b
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for sin bedgmmelse vaegt pa:

Dokumentation

Allinghus redeggr i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen for, at dokumentation af resultatvil vaere en integreret del af den paedagogiske praksis.
Denne vil indeholde:
» Systematisk opfalgning og evaluering:
o Allinghus vil foretage en systematisk opfalgning og evaluering af sin indsats for at sikre kvaliteten af arbejdet og fremme kontinuerlig laering
og forbedring.
o Struktureret tilgang:
o Allinghus vil tage tage udgangspunkt i individuelle mal, som vil blive opstillet for hver enkelt ung, i sin dokumentation. Disse mal vil blive
udarbejdet i et taet samarbejde med den unge og deres kontaktpersoner og vil vaere tydeligt definerede, konkrete og malbare.
o Malfastsaettelse:
o Allingehus vil udarbejde en individuel paedagogisk indsatsplan for hver enkelt ung, som vil indeholde savel overordnede som specifikke
delmal. Disse mal vil veere baseret pa den unges @nsker, behov og ressourcer og danne grundlaget for den paedagogiske indsats.

Det folger tillige af Allinghus' ansegning pa Tilbudsportalen at den paedagogisk indsatsplan, vil tage afsaet i den af anbringende kommunen
udarbejdede 'Barnets Plan', jeevnfer BL § 91 (til og med 15 ar), den 'Unges Plan', jeevnfer BL § 108 (fra 16 til og med 17 ar).

Padagogisk leder angiver ved Kvalitetsmodelinterviewet, at udarbejdelsen af indsatsmal vil ske med inspiration fra SMART(E) modellen. Det vil sige
at mal skal vaere specifikke, malbare, accepterede, realistiske, tidsafgraensede og evaluerbare.

Allinghus angiver, at der vil blive fulgt op pa de fastsatte mal gennem en struktureret og systematisk tilgang. Tilbuddet vil i denne forbindelse
anvende et elektronisk platform i forhold til dokumentation, der vil blive koblet op pa de indsatsomrader der vil fremga af indsatsplanen.
Platformen laegger herudover op til en kontinuerlig opfelgning, og der vil blive evalueret pa de opstillede delmal i samarbejde med den unge cirka
hver 4.-6. uge, hvor der vil vaere mulighed for at justere indsatsen. Derudover vil der blive fulgt op i forbindelse med personalemgder og
supervision.

Denne strukturerede tilgang ger det muligt for Allinghus at fglge den enkelte unges progression over tid og sikre, at indsatsen vil vaere mélrettet og
effektiv.

Allinghus' arbejde med dokumentation er tillige udfoldet i 'Politik for resultatdokumentation' og 'Politik for opstilling af delmal og
evaluering/opfelgning'.

Mikrofaglige udfordringer

Ved Kvalitetsmodelinterviewet redeger paedagogisk leder for, at der i dagligdagen vil kunne opsta mikrofaglige udfordringer. Med dette menes, at
Allinghus vil skulle forholde sig og agere i forhold til modsaetninger. Dette kunne eksempelvis veere:

¢ Anbringende kommunes forventninger set i forhold til den unges egne gnsker.
e Overholdelse af samvaer med forzeldre set i forhold til den unges gnske herom.

Triangulering

I trianguleringsgjemed har Socialtilsyn Midt gennemgaet Allinghus' 'Politik for resultatdokumentation' og 'Politik for opstilling af delmal og
evaluering/opfelgning', som understgtter tilbuddets angivelser i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen.
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Indikator 3.c

Tilbuddet opndr positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mdl, visiterende kommuner har opstillet for borgernes ophold.
Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedemmelse af Indikator 3.c
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Forventning om positive resultater

I sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen redeger Allinghus for, at det forventes at der opnas positive resultater ved at falge en struktureret og
malrettet tilgang, der involverer flere nggleelementer:

e Forankring i kommunale mal:

o Allinghus vil gennemga mal og forventninger med anbringende kommuner. Dette for at sikre, at de mal som som vil blive udarbejdet i de

individuelle paedagogiske indsatsplaner, vil vaere i overensstemmelse med kommunernes retningslinjer og prioriteringer.
o Individuelle indsatsplaner:

o Allinghus vil, i et samarbejde mellem de unge og kontaktpersonerne, udarbejde individuelle indsatsplaner, der vil indeholde konkrete delmal
og aktiviteter. Disse planer vil tage udgangspunkt i de unges individuelle behov og ressourcer, hvilket vil gere dem relevante og motiverende
for de unge.

o Regelmaessig opfalgning:

o Allinghus vil kontinuerligt evaluere de unges progression i forhold til de opstillede mal. Evalueringerne vil finde sted hver 4.-6. uge, hvor de
unges udvikling vil blive dregfter, og indsatsen vil blive justeret efter behov. Denne systematiske opfalgning vil sikre, at metoder og aktiviteter
kan tilpasses for at maksimere chancerne for malopfyldelse.

¢ Dokumentation af resultater:

o Resultaterne af indsatsen vil blive dokumenteret i et elektroniske journalsystem. Dette vil ggre det muligt at felge udviklingen over tid og
dokumentere, hvordan malene, der er fastsat af anbringende kommuner, nas. Statusrapporter vil blive udarbejdet hvert halve ar og vil give
en oversigt over de unges progression.

* Samarbejde med anbringende kommuner:

o Allinghus vil opretholde en dialog med de anbringende kommuner for at sikre, at indsatsen forbliver i trdd med deres forventninger. Gennem
regelmaessige dialoger og opdateringer vil de unges udvikling eller udfordringer blive draftet, og indsatsen vil blive justeret for at opfylde
kommunens mal bedst muligt.

Ved at fokusere pa disse elementer, redeggr Allinghus for, vil tilbuddet arbejde malrettet mod at der vil blive opnaet positive resultater, der ikke
blot lever op til de anbringende kommuners krav, men ogsa vil fremme de unges trivsel og udvikling. Malet vil altid veere at sikre, at hver ung far
den statte, de vil have brug for, med henblik pa at realisere deres potentiale og tage skridt mod et selvstaendigt liv.

Positivt resultat
Ved Kvalitetsmodelinterviewet redeggr de tilstedevaerende fra Allinghus for, at et positivt resultat vil kunne veere:

o At den unge opnar trivsel.

¢ At den unge udvikler sig.

o Atden unges bgrne- eller ungeradgiver oplever positive forandringer i forhold til anbringelsesgrundlaget.

Triangulering

Dette understattes af Allinghus' oplysninger i ansggningen (Tilbudsportalen), hvor det er angivet, at anbringende kommune, i samarbejde med
pigen og dennes foraeldre, vil opleve og konstatere, at tilbuddet leverer den forventede progression, herunder at indsatsen fortsat er relevant og
tilpasset den unges behov.
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Indikator 3.d

Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktarer for at understatte, at mdlene for borgerne opnds.
Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedemmelse af Indikator 3.d
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for sin bedgmmelse vaegt pa:

Samarbejde med eksterne aktarer

Allinghus redeggr i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen for, at et samarbejde med eksterne akterer vil vaere en central del af tilbuddets strategi
for at sikre, at de unges mal vil blive naet. Tilbuddet anerkender, at en helhedsorienteret tilgang, der vil involvere forskellige faggrupper og
ressourcer, vil kunne vaere essentiel for at stette den enkelte unges udvikling optimalt. Tilbuddet angiver felgende i forhold til eksterne akterer:

« |dentifikation af relevante aktarer:

o Allinghus vil kortlaegge og identificere relevante eksterne akterer, sdsom skoler, erhvervsuddannelser, sundhedsfaglige personer, sociale
myndigheder og frivillige organisationer. Dette vil sikre, at tilbuddet vil have et bredt netvaerk af ressourcer til radighed for at im@dekomme
de unges forskellige behov.

o Tveerfagligt samarbejde:

o Allinghus vil i overensstemmelse med ovennaevnte etablere tvaerfagligt samarbejde, hvor forskellige fagprofessionelle arbejder sammen om
at udvikle og implementere malrettede indsatser. Dette vil kunne inkludere faelles mgder, workshops og koordinering af indsatsen, sa der vil
kunne udveksle viden og erfaringer og skabes sammenhangende forlgb for de unge.

o Involvering af familien:

o Allinghus vil inddrage familiemedlemmer og netvaerk i samarbejdet, da deres statte og engagement vil kunne vaere afggrende for de unges
udvikling. Tilbuddet vil holde regelmaessige mader med familierne for at sikre, at de vil vaere informerede og involverede i
beslutningsprocesserne vedrerende de unges indsats og mal.

o Evaluering af samarbejdet:

o Allinghus vil vurdere effekten af samarbejdet med eksterne akterer. Dette vil inkludere en indsamling af feedback fra bade de unge og de
involverede aktgrer for at sikre, at samarbejdet forsat vil vaere frugtbart og tilpasset de unges behov. Ved at justere tilbuddets tilgang baseret
pa evalueringen vil indsatsen kunne optimeres.

o Feelles ressourcer og aktiviteter:

o Allinghus vil samarbejde med eksterne akterer i forhold til at udvikle og tilbyde faelles aktiviteter og ressourcer, som vil kunne stgtte de
unges sociale, faglige og personlige udvikling. Dette vil kunne vaere i form af mentorprogrammer, praktiske workshops eller sociale
arrangementer, der vil kunne fremme netvaerk og faellesskab.

Allinghus angiver, at der gennem et samarbejde med relevante eksterne aktarer, vil kunne skabes en statteplatform for de unge, der vil vaere
medvirkende til at gere dem i stand til at nd deres mal og udvikle de kompetencer, der vil veere nedvendige for at opna et selvsteendigt liv.
Tilbuddets tilgang vil sikre, at der vil blive taget udgangspunkt i en helhedsorienteret forstaelse af de unges situation, hvilket vil fremme deres
trivsel og udvikling.
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Sundhed og trivsel

Det er afgarende for kvaliteten, at tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at tilbuddets viden og
indsats i forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer mdigruppens behov. Det kan for eksempel veere i forhold til kost, motion, rygning samt
uhensigtsmceessig brug af rusmidler. Det kan ogsd veere i forhold til feerden pa sociale medier. Det er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes
veerdighed, autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes medinddragelse samt selv- og medbestemmelse vedrarende beslutninger om dem selv
samt hverdagen i tilbuddet. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet i sin peedagogiske indsats har fokus pa at forebygge magtanvendelser, herunder
dokumenterer og anvender viden fra eventuelle magtanvendelser til lobende Icering og forbedring of indsatsen. Desuden er det veesentligt, at tilbuddet
forebygger vold og overgreb. Herunder er det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bdde har relevant foglig viden om forebyggelse of vold og overgreb set i
forhold til tilbuddets mdlgruppe, og at de kan handle hensigtsmcessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at Allinghus har sandsynliggjort, at der i tilbuddet vil vaere viden og kompetencer til stede som modsvarer
malgruppens behov i forhold til sundhed og trivsel og at tilbuddet via sine valgte tilgange og metoder vil kunne understgatte disse. Herudover
vurderer socialtilsynet, at tilbuddet vil have fokus pa at skabe en ramme, bade fysisk men ogsa i forhold til sociale sammenhaenge, hvor de unge vil
have mulighed for at opna egen trivsel.

Desuden er det Socialtilsyn Midts vurdering, at Allinghus vil have en motiverende tilgang i forhold til at guide og motivere de unge til en 'sund
levevis' i forhold til kost, motion og til at undga brug af rusmidler.

Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at Allinghus vil mgde de unge anerkendende, respektfuldt og med stgrst mulig inddragelse. Det er
socialtilsynets vurdering, at tilbuddets medarbejderstab vil veere i stand til at understgtte dette i den daglige psedagogiske praksis.

Det er tillige Socialtilsyn Midts vurdering, at Allinghus vil have fokus pa at skabe et trygt og omsorgsfuldt miljg, hvor forhold som potentielt kunne
udlgse konflikter, vold, overgreb eller brug af magtanvendelse sgges forebygget, blandt andet via brug af konfliktnedtrappende metoder.

Socialtilsynet vurderer, at Allinghus kontinuerligt vil holde sig & jour med aktuel lovgivning pa omradet. Socialtilsynet vurderer tillige, at tilbuddet
gennem en systematisk efterbearbejdelse af potentielle episoder vil kunne drage egen lzering og udvikling af praksis herfra.

Gennemsnitlig bedemmelse

Kriterium 4

Tilbuddet understatter borgernes selv- og medbestemmelse

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at Allinghus' medarbejdere vil understgtte de unges ret til selv- og medbestemmelse.

Begrundelser
Socialtilsyn Midt laegger folgende 3 vaesentlige forhold til grund for vurderingen:

« Allinghus tilgang til de unge vil baere praeg af respekt, ansvarlighed, faglighed og trovaerdighed. Der vil blive vaernet om den unges integritet.
o Allinghus' tilgange og metoder, herunder miljgterapi og mentalisering, vil have udgangspunkt i de unges ret til selv- og medbestemmelse.
o Allinghus vil inddrage de unge i beslutninger om eget liv og faellesskabet.

Socialtilsyn Midt laegger ogsa felgende forhold til grund for vurderingen:

o Allinghus vil benytte kommunikationsformer og -fora, der vil sikre, at den enkelte ung reelt vil have mulighed for at blive set, hart og komme til
orde.
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Indikator 4.a

Borgerne bliver hart, respekteret og anerkendft.
Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedommelse af Indikator 4.a
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa felgende:

Intentioner i forhold til at de unge bliver hart,_respekteret og anerkendt

Det folger af Allinghus' ansegning pa Tilbudsportalen, at tilbuddet ensker at sikre, at de unge fgler sig set, hart og anerkendt bade fysisk og psykisk.
| sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen fremhaver Allinghus, at dette vil ske ved:
o Aktiv lytning:
o Medarbejderne vil blive traenet i og vil praktisere aktiv lytning. Der igennem vil der vaere en opmaerksomhed rettet mod, at forsta de unges
perspektiver og falelser. Dette vil give de unge mulighed for at udtrykke deres tanker, bekymringer og @nsker uden frygt for vurdering.
¢ Inddragelse i beslutningsprocesser:
o Medarbejderne vil inddrage de unge i beslutninger, der vil anga deres liv og udvikling. Dette vil vaere medvirkende til at styrke deres folelse af
ejerskab og ansvar herfor.
¢ Anerkendelse af individuelle styrker:
o Medarbejderne vil laegges vaegt pa at anerkende og veerdsaette de unges individuelle styrker og ressourcer gennem positive tilbagemeldinger
og anerkendelse af deres fremskridt.
o Skabelse af en tryg atmosfzere:
o Medarbejderne vil arbejde mod at skabe en tryg og inkluderende atmosfaere, hvor de unge vil fgle sig trygge ved at dele deres tanker og
folelser. Steerke relationer til én eller flere medarbejdere, der fungerer som stabile stattepersoner, vil vaere en del af dette.
o Feedback-kultur:
o Medarbejderne vil streebe mod en kultur, hvor feedback fra de unge vil veere velkommen og vaerdsat. Dette vil kunne ske gennem samtaler,
evalueringer og undersggelser, som vil give de unge mulighed for at give deres mening til kende.

Allinghus' fremhaever, at disse tilgange vil sikre, at de unge bliver hert, respekteret og anerkendt, hvilket vil skabe et fundament for deres
personlige og sociale udvikling. Dette vil yderligere bidrage til, at unge vil fale sig vaerdifulde og betydningsfulde, hvilket igen vil vaere essentielt for
deres trivsel og fremtidige muligheder.
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Indikator 4.b

Borgerne inddrages i og har indflydelse pd beslutninger vedrarende sig selv og hverdagen i tilbuddet i overensstemmelse med deres ensker og behov.
Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedommelse af Indikator 4.b
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Inddragelse

Allinghus angiver i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen, at de unge vil blive inddraget i beslutninger pa flere mader. Dette vil ske gennem
folgende:

« Personlige samtaler:

o Der vil blive afholdt regelmaessige, individuelle samtaler med de unge, der vil give dem mulighed for at dele deres tanker, preeferencer og
bekymringer. Disse samtaler vil fungere som en platform, hvor de vil kunne pavirke deres egen hverdag og de beslutninger, der vil vedrere
dem selv.

¢ Individuelle indsatsplaner:

o Der vil blive udarbejdet en individuel paedagogisk indsatsplan for de unge i samarbejde med deres kontaktpersoner. Dette vil sikre, at

planerne afspejler deres @nsker og behov og at de vil veere medspillere i deres egen udvikling.
» Beslutningsprocesser:

o Der vil blive inviteret til, at de unge involveres i beslutningsprocesser, der pavirker deres dagligdag, herunder aktiviteter, sociale

arrangementer og eventuelle endringer i deres rutiner. Dette vil give dem en fglelse af kontrol og ansvar.
o Feedback og evaluering:

o Der vil blive mulighed for, at de unge kan give feedback pa de tilbudte aktiviteter og de paedagogiske tilgange, der anvendes. Denne feedback

vil blive brugt til at justere indsatsen og sikre, at den forsat vil vaere relevant for dem.
o Feelles mader:

o Der vil blive afholdt regelmaessige mader, hvor alle unge vil kunne deltage og vil kunne komme med input til dagligdagen i tilbuddet. Dette

vil fremme en kultur af dbenhed og samarbejde, hvor alle vil have mulighed for at bidrage.

Allinghus angiver, at der ved at inddrage de unge i beslutninger, der vedrgrer dem selv, vil blive fremmet en fglelse af selvbestemmelse og ansvar.
Dette vil styrke deres trivsel og evne til at navigere i sociale sammenhange og vil forberede dem pa en selvstaendig tilvaerelse.

Triangulering

I trianguleringsejemed har Socialtilsyn Midt gennemgaet Allinghus' 'Politik for selv- og medbestemmelse pa Allinghus', som understgtter tilbuddets
angivelser i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen.

Kriterium 5

Tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at Allinghus' medarbejdere vil understgtte de unges mentale sundhed og trivsel.

Begrundelser
Socialtilsyn Midt laegger falgende 4 vaesentlige forhold til grund for vurderingen:

o At Allinghus' medarbejdere ved driftsstart vil have en malgrupperelevant viden og vil kunne yde en socialfaglig og struktureret indsats, som vil
kunne understgtte og udvikle de unges fysiske og mentale sundhed.

o At Allinghus vil samarbejde aktivt med relevante akterer, som vil kunne understgtte eller medvirke til de unges mal i forhold til at deres fysiske
og mentale sundhed og trivsel kan opnas.

o AtAllinghus' ramme, herunder de unges egne verelser, vil kunne danne en ramme, hvor de unge vil kunne trives. Til grund herfor ligger, at de
unge vil kunne deltage i feellesskaber savel inde som ude, samtidig med at de ogsa har muligheden for at traekke sig privat og ugeneret tilbage
pa eget veerelse.

o At Allinghus vil holde sig opdateret pa nyeste viden og 'best practice' pa omradet, eksempelvis gennem konferencer, faglitteratur, sparring med
fagekspertise og kompetencegivende kurser og uddannelser.

Sundhedsydelser

Socialtilsyn Midt vurderer, at Allinghus vil vaere bernene/de unge behjaelpelige med at kunne konsultere relevante sundhedsydelser, dels i form af
praktisk hjeelp hertil, men ogsa i forbindelse med samtaler/konsultationer.
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Indikator 5.a

Borgerne trives i tilbuddet.
Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedommelse af Indikator 5.a
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Trivsel
| sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen angiver Allinghus, at de unge vil trives i tilbuddet af flere grunde:

e Trygge rammer:
o Allinghus vil arbejde mod at skabe et stabilt og sikkert miljg, som vil veere afggrende for de unges velbefindende.
o Faste paedagoger:
o Allinghus vil sikre tilstedevaerelse af faste medarbejdere, som grundlag for at skabe naerhed og tillid, hvilket vil vaere essentielt for de unges
trivsel.
¢ Individuel opmarksomhed:
o Allinghus vil give hver ung mulighed for at dele deres oplevelser og udfordringer, hvilket vil bidrage til deres fglelse af at blive set og hert.
e Sociale aktiviteter:
o Allinghus vil fremme faellesskab og relationer mellem de unge gennem aktiviteter, hvilket vil vaere medvirkende til at kunne styrke deres
sociale netvaerk.
o Individuelle paedagogiske planer:
o Allinghus vil udarbejde paedagogiske planer, som vil fokusere pa den enkelte unges interesser og behov, hvilket vil give de unge mulighed for
at forfelge personlige mal.
o Feedbackkultur:
o Allinghus vil sikre, at tilbuddet tilpasser sig de unges behov ved at give de unge mulighed for forteelle om deres oplevelser og ved at foretage
regelmaessige evalueringer.
o Veerdigrundlag:
o Allinghus vil prioritere at respekt og anerkendelse er i centrum, hvilket vil vaere medvirkende til at skabe en kultur af positivitet og stette.

Med disse elementer in mente angiver Allinghus, at disse vil bidrage til at skabe et miljg, hvor de unge vil trives og fele sig vaerdsat. Dette vil veere
et fundamentet for deres personlige og sociale udvikling.

Indikator 5.b

Borgerne har med statte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.
Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedemmelse af Indikator 5.b
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Relevante sundhedsydelser

I sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen angiver Allinghus, at tilbuddet vil sikre, at de unge vil have adgang til relevante sundhedsydelser gennem
folgende tiltag:

« Samarbejde med sundhedsprofessionelle:
o Allinghus vil samarbejde med eksempelvis laeger, psykologer og terapeuter for at imgdekomme de unges specifikke behov.
o Statte til navigation i sundhedssystemet:
o Allinghus vil hjzelpe de unge med at booke aftaler, med transport til sundhedstjek og behandlinger, samt opfelgning pa sundhedsmaessige
anbefalinger.
* Observation og identifikation:
o Allinghus vil observere og identificere sundhedsmaessige udfordringer, sa der hurtigt vil kunne blive taget hand om dem.
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Indikator 5.c

Tilbuddets viden og indsats vedrarende borgernes fysiske og mentale sundhed modsvarer borgernes behov.
Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedemmelse af Indikator 5.c
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa falgende:

Viden om fysisk og_mental sundhed

Allinghus angiver i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen, at tilbuddets tilgang til fysisk og mental sundhed vil vaere tilpasset de unges behov
gennem flere strategier:
¢ Individuel Tilpasning:

o Allinghus vil gennemfare regelmaessige evalueringer og samtaler med de unge med henblik pa at identificere deres specifikke udfordringer
og onsker. Dette vil ggre det muligt at tilpasse indsatsen, sa den bedst muligt vil kunne stgtte hver enkelt ung.

¢ Uddannet Personale:

o Allinghus' medarbejdere er eller vil blive uddannet i bade padagogiske metoder og sundhedsmaessige principper, som vil give dem en solid
forstaelse for, hvordan man kan understgtte de unges fysiske og mentale velbefindende.

o Sundhedsfremmende Aktiviteter:

o Allinghus vil integrere sundhedsfremmende aktiviteter i den daglige praksis, sdsom motion, sund kost og mentale traeningsevelser. Disse

aktiviteter vil veere tilrettelagt med inddragelse af unge, hvilket vil sikre, at disse vil veere relevante og vil have veerdi for dem.
o Samarbejde med Eksterne Aktgrer:

o Allinghus vil samarbejde med eksterne sundhedsfaglige akterer for at tilvejebringe den mest opdaterede viden om sundhed og trivsel. Dette

vil ske gennem workshops, informationsmgder og individuelle konsultationer.
+ Helhedsorienteret Tilgang:

o Allinghus vil fokusere pa de unges behov og inddrage dem i udviklingen af sundhedsindsatsen. Dette vil vaere medvirkende til at skabe en
helhedsorienteret tilgang. Dette vil yderligere sikre, at viden og ressourcer vil blive anvendt effektivt og at de unge vil fole sig set, hort og
anerkendt i deres forhold til sundhed.

Samlet set vil Allinghus straebe efter, at stotte de unge i at opna et sundt og balanceret liv, der vil vaere tilpasset deres individuelle situationer og
gnsker. Et miljg, der vil fokusere pa sund kost, motion og mental trivsel i den daglige praksis og vil integrere aktiviteter, der fremmer savel fysisk
aktivitet som sunde vaner, hvilket vil give de unge de ngdvendige redskaber til at opretholde en god sundhed og vil vaere fremmende for et
selvsteendigt og meningsfuldt liv.

Triangulering

| trianguleringsejemed har Socialtilsyn Midt gennemgaet Allinghus' 'Sundhedspolitik pa Allinghus', som understatter tilbouddets angivelser i sin egen
besvarelse af Kvalitetsmodellen.

22-04-2025 Side 26 af 55



fpSocialtilsynMidt

Kriterium 6

Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at Allinghus' medarbejdere vil forebygge brug af magtanvendelser overfor tilbuddets unge.

Grundlag

Allinghus' tilgang, bygger pa en raekke nggleprincipper og metoder, som vil sigte mod involvering, tryghed, troveerdighed og realisme med henblik

pa at udvikle og give de unge indsigt i egen identitet og selvvaerd, sa de pa sigt kan skabe sociale relationer og tilknytninger. Herudover at give de

unge redskaber, og selvveerd til at kunne mestre et selvstaendigt liv.

Socialtilsyn Midt tolker, at det i denne kontekst ogsa vil betyde, at Allinghus' indsats vil sigte mod at skabe en ramme og interaktion, som tilsiger, at

magtanvendelser forebygges.

Begrundelser

Socialtilsyn Midt laegger falgende 3 forhold til grund for vurderingen:

Peedagogisk praksis

o AtAllinghus vil prioritere, at den daglige paedagogiske indsats vil understgtte, at magtanvendelser sa vidt muligt undgas. Dette vil blandt andet
ske ved involvering af de unge og ved hjaelp af konfliktnedtrappende metoder.

o AtAllinghus vil have tydelige retningslinjer og procedurer i forhold til forebyggelse og brug af magtanvendelser, som vil veere kendt af
medarbejdergruppen.

* AtAllinghus' eventuelle brug af magtanvendelser ikke vil erstatte omsorg og socialpaedagogisk bistand, og vil veere proportionale og ikke
overstige formalet med indgrebet.

Egen lcering og forbedring af praksis

o At Allinghus vil understgtte at magtanvendelser ikke forekommer ved daglig kollegial sparring, alternativt med ledelse, ved analyse og
refleksioner over praksis ved personalemader, samt ved sagssupervision.

o At Allinghus vil behandle alle pakommende magtanvendelser efterfglgende med henblik pa egen laering og justering eller aendring i praksis.

Indberetning

At Allinghus' handtering i forhold til dokumentation, udfyldelse af relevante skemaer, bearbejdning, opfalgning og indsendelse til anbringende
kommune og socialtilsyn er kendt og vil blive efterlevet.
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Indikator 6.a

Tilbuddets pcedagogiske indsats understatter, at magtanvendelser sa vidt muligt undgds.
Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedommelse af Indikator 6.a
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa falgende:

Forebyggelse af magtanvendelser

I sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen angiver Allinghus, at tilbuddet vil arbejde mod at minimere brugen af magt i den paedagogiske praksis,
om end helt undga dette. Dette vil blive sggt opnaet gennem flere nggleprincipper og metoder:

« Tryghed og respekt:
o Allinghus vil tilstreebe et miljg, hvor de unge vil fole sig trygge og respekterede, hvilket vil vaere en medvirkende faktor for at forebygge
konflikter og situationer, der potentielt vil kunne fgre til brug af en magtanvendelse.
o Paedagogisk tilgang:
o Allinghus vil have fokus pa anerkendelse, mentalisering og relationel forstaelse. Dette vil indebaere opbygning af tillidsfulde relationer
mellem medarbejdere og unge, med henblik pa at fremme aben kommunikation og forstaelse.
o |dentifikation af behov:
o Allinghus vil arbejde med at identificere og adressere de underliggende behov og udfordringer, som de unge matte have, med henblik pa at
reducere risikoen for konflikter.
o Treening af medarbejdere:
o Allinghus' medarbejdere vil regelmaessigt traene konflikthandtering, deeskaleringsteknikker og positiv kommunikation. Dette vil gore
medarbejderne rustet til at handtere udfordrende adfaerd pa en konstruktiv made.
¢ Kommunikationsmetoder:
o Allinghus prioritering af kommunikationsmetoder vil vaere medvirkende til at bibringe de unge ro og til at medarbejderne vil kunne made
dem i deres frustrationer uden at ty til magt.
¢ Involvering af unge:
o Allinghus vil Involvere de unge i beslutningsprocesser i forhold til deres hverdag, hvilket vil fremme deres selvbestemmelse og ansvarlighed.
Dette vil vaere medvirkende til at reducere deres tilbgjelighed til at reagere med modstand.
o Respektfuld Kultur:
o Allinghus' kombination af en respektfuld tilgang, kompetenceudvikling af medarbejdere og inddragelse af de unge vil veere medvirkende til at
skabe et miljg, hvor magtanvendelse undgas. Malet vil sdledes veere at fremme en kultur med fokus pa dialog og samarbejde, hvilket vil
skabe trivsel for alle involverede.

Allinghus redeger for, at ovennaevnte tiltag vil hjzelpe med at skabe et miljg, hvor magtanvendelse ikke blot er en sidste udvej, men en situation,
der aktivt forebygges.

Triangulering

| trianguleringsejemed har Socialtilsyn Midt gennemgaet Allinghus' 'Risikovurderingsprocedure', som understgtter tilbuddets angivelser i sin egen
besvarelse af Kvalitetsmodellen.
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Indikator 6.b

Tilbuddet kan handtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og falge op pa disse med henblik pa lebende lcering og forbedring af indsatsen.
Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedemmelse af Indikator 6.b
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Handtering af eventuelle magtanvendelser

Allinghus redeger i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen for, at tilbuddet vil handtere magtanvendelser med omhu og systematik for at sikre, at
de bliver handteret korrekt og konstruktivt. Tilbuddets proces vil vare:

o Dokumentation:
o Hvis en magtanvendelse har fundet sted, vil den straks herefter blive dokumentere af den eller de involverede medarbejdere.
o Dokumentationen vil indeholde en detaljeret beskrivelse af omstaendighederne, de trufne foranstaltninger, involverede personer og
eventuelle konsekvenser.
o Formalet dokumentation vil vaere at sikre en klar forstaelse af, hvad der skete, og hvorfor det blev ngdvendigt at anvende magt.
* Opfolgning:
o Efter en magtanvendelse har fundet sted vil der systematisk blive gennemfart en opfelgning.
o Situationen vil blive evalueret i samarbejde med bergrte parter, herunder den unge, deres familie og de relevante medarbejdere.
o Evalueringsmederne vil analysere, hvad der ledte til magtanvendelsen og hvordan tilgangen vil kunne forbedres i fremtiden.
o Alternative metoder til at handtere lignende situationer vil blive debatteret for at undga eller minimere fremtidig brug af magtanvendelse.
o Leeringskultur:
o Dokumentation og evaluering er vil veere en del af Allinghus' lseringskultur.
o Indsigt fra hver magtanvendelse vil blive brugt til at justere paedagogiske metoder og traeningsprogrammer.
o Medarbejderne vil regelmaessigt deltage i refleksionsmeder, hvor erfaringerne fra magtanvendelser vil blive dreftet. Dette med henblik pa at
udvikle konkrete strategier for handtering af udfordrende situationer fremadrettet.
o Fokus pa leering og forbedring:
o Ved at fokusere pa lzering og forbedring vil Allinghus sikre, at indsatsen vil forblive dynamisk og tilpasset de unges behov.
o Malet vil vaere at minimere magtanvendelse og styrke den paedagogiske praksis gennem kontinuerlig evaluering og tilpasning.
o Dette vil skulle sikre et sa trygt og stgttende milje som muligt for de unge.

Allinghus angiver, at denne tilgang vil sikre, at magtanvendelser handteres pa en made, der vil fremme lzering og forbedring og som vil vaere
tilpasset de unges behov.

Triangulering

I trianguleringsgjemed har Socialtilsyn Midt gennemgaet Allinghus' ' 'Magtanvendelsesprocedure for Allinghus bgrn- og ungehjem', som
understatter tilbuddets angivelser i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen.

Kriterium 7

Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at Allinghus vil arbejde mod og understatte, at vold og overgreb ikke finder sted.

Begrundelser
Socialtilsyn Midt laegger fglgende 4 vaesentlige forhold til grund for vurderingen:

o Allinghus vil analysere og udrede de unge, med henblik pa at fa kendskab til deres adfaerd, trickere og mestringsstrategier.

¢ Allinghus vil arbejde ud fra konfliktnedtrappende metoder.

o Allinghus vil arbejde mod, at de unge far redskaber til at undga eller til at kunne handle hensigtsmaessigt i potentielle situationer, hvor vold
og/eller overgreb kan forekomme.

o Allinghus vil i sin paedagogiske praksis have fokus pa at forebygge vold og overgreb.

Politikker og procedurer
Socialtilsyn Midt laegger i vurderingen ogsa vaegt pa:

o Allinghus har udarbejdet politikker og procedurer i forhold til at se tegn pa, opspore og handle i forbindelse med vold og overgreb. Disse vil
vaere kendt og fulgt af medarbejderne.
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Indikator 7.a

Tilbuddets pcedagogiske indsats understatter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet.
Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedommelse af Indikator 7.a
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Forebyggelse af vold og overgreb

Allinghus angiver i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen, at tilbuddet vil arbejde mod at forebygge vold og overgreb gennem flere strategier.
Disse er:

o Steerke relationer:
o Med henblik pa at skabe tillidsfulde relationer mellem de unge og medarbejdere, vil medarbejderne mede de unge med respekt og
forstaelse.
o Klare regler og strukturer:
o Med henblik pa at fremme en positiv adfzerd gennem klare retningslinjer og strukturer, vil medarbejderne blive traenet i konflikthandtering
og deeskalering.
» Involvering af de unge:
o Med henblik pa at styrke faellesskabet og fremmer positive relationer, vil de unge blive inddraget i at saette rammer for deres ophold. Dette
vil vaere medvirkende til at skabe ansvar og medbestemmelse.
o Aktiviteter og fzellesskab:
o Med henblik pa styrke feellesskabet, fremme positiv social interaktion og fremme relationer vil der blive tilbudt regelmaessige aktiviteter.
o Rapportering og handtering:
o Med henblik pa intervention og stette til bergrte, vil der vaere procedurer for rapportering og handtering af vold og overgreb.
Samlet set, angiver Allinghus, vil tilouddet fokusere pa forebyggelse, relationer, klare retningslinjer og uddannelse af medarbejderne for at sikre et
trygt milje for alle.

Triangulering

I trianguleringsejemed har Socialtilsyn Midt gennemgaet Allinghus' ' 'Politik og procedurer for vold og trusler' og 'Politik og procedurer for
overgreb', som understgtter tilbuddets angivelser i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen.
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Organisation og ledelse

En veesentlig forudscetning for kvaliteten of sociale tilbud er en hensigtsmaessig organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En kompetent og
ansvarlig ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og akonomisk forsvarligt, scette rammerne for tilbuddets strategiske udvikling
og varetage den daoglige drift. Herunder er tilbuddets brug of ikkefastansatte medarbejdere med borgerrelaterede opgaver, et veesentligt element.

Vurdering af tema

Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at Allinghus' ledelse, i form af paedagogisk leder (tilbudsleder), personale- og tilbudschef, drifts- og
gkonomichef samt en aktiv bestyrelse, har sandsynliggjort, at de vil sikre en forsvarlig faglig og ekonomisk drift af tilbuddet. Socialtilsynet vurderer
0gs3, at ledelsen hver for sig og samlet besidder de forngdne organisatoriske og administrative kompetencer og tillige har erfaring med
malgruppen. Ledelsen besidder endvidere et ledelsesmaessigt og strategisk overblik, som kontinuerligt vil sege mod bedst mulig praksis. Tilsynet
vurderer, at kvaliteten af tilgange og metoder fort ud i praksis vil blive lgftet af paedagogisk leder (tilbudsleder) og den kommende
medarbejdergruppe.

Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at ledelsen vil sikre en medarbejderdaekning, som vil modsvare de unges behov for omsorg og stette af et
team, bestdende af medarbejdere mestendels med en socialfaglig grunduddannelse, som har kompetencer i forhold til malgruppe, tilgange og
metoder.

Socialtilsyn Midt vurderer ogsa, at savel medarbejdere som ledelse vil fa mulighed for faglig sparring og supervision, akut, pa daglig basis eller
planlagt. En del heraf vil kunne forega internt, qua kollegial sparring, med tilbudsleder og personale og tilbudschef eller bestyrelse, men ogsa med
eksterne supervisorer.

Endelig er det Socialtilsyn Midts vurdering, at Allinghus' takst afspejler, at tilbuddet vil prioritere en personaledaekning, der vil kunne imgdekomme
individualitet, gruppedynamik og et positive udviklingsmiljs for de unge.

Gennemsnitlig bedemmelse
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Kriterium 8

Tilbuddet har en kompetent ledelse

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at Allinghus vil have en relevant organisering og en kompetent ledelse.

Begrundelser
Socialtilsyn Midt laegger falgende vaesentlige forhold til grund for vurderingen:

o Ledelsen har hver for sig og samlet erfaring og kompetencer som komplementere hinanden og som vil kunne sikre savel en socialfaglig som
gkonomisk sikker drift.

Herudover har Socialtilsyn Midt i vurderingen lagt vaegt pa:

Sparring og supervision

o Medarbejdergruppen vil kunne modtage savel kollegial sparring, som sparring med ledelse.

o Medarbejdergruppen vil modtage ekstern supervision.

o Ledelsen vil kunne indga i sparring med bestyrelsen.

o Ledelsen vil kunne modtage ekstern supervision.

Bestyrelsen

Kompetencer for bestyrelse

Bestyrelsen besidder samlet kompetencer indenfor paedagogik, ledelse og gkonomi.

Vedteegter

Socialtilsyn Midt har i forbindelse med nygodkendelsen af Allinghus paset, at tilbuddets vedtaegter lever op til kravene i lov om socialtilsyn § 13.

Andet - som er underlagt ledelsens ansvar

Barne- og straffeattester

Socialtilsyn Midt har, i henhold til lov om socialtilsyn § 12.a, paset, at Allinghus har en procedure for indhentelse af straffe- og barneattest, hvilket
fremgar af 'Procedure for Indhentelse af straffe- og barneattester pa Allinghus', samt af 'Personalehandbog' punkt 35.

Jaevnfer lov om socialtilsyn § 12.a, stk. 2 har Socialtilsyn Midt péset, at der er indhentet bgrne- og straffeattest for allerede ansat personale og
ledere. Allinghus har i denne forbindelse fremsendt savel digital straffe- som berneattest for ledelsen.

Kommunal tilladelse
Det fremgar af mail fra Syddjurs Kommune - Byggeri og Landzone, af 21.02.2025, at adressen kan anvendes til et bgrn- og ungehjem.
Styrelsen for patientsikkerhed

| forbindelse med Kvalitetsmodelinterviewet udtaler drifts- og ekonomichef, at Allinghus vil blive registreret ved Styrelsen for patientsikkerhed i
forbindelse med driftsstart.
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Indikator 8.a

Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.
Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedemmelse af Indikator 8.a

Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Organisation

Det pa Tilbudsportalen uploadede CVR-nummer retter sig, i henhold til 'Virksomhedernes digitale indgang til det offentlige' (herefter VIRK), mod
selskabet 'Human Senze Living ApS', med branchekode 879910 - Drift af degninstitutioner for barn og unge. Det fremgar videre af oplysningerne
pa VIRK, at ét af selskabets binavne er 'Allinghus ApS'. Det fremgar yderligere af oplysninger pa VIRK, at "Selskabets formdl er at drive ét eller flere
botilbud efter loven om social service og barnets lov og hermed beslaegtet virksomhed".

| vedtaegt for 'Human Senze Living ApS's er dette yderligere praeciseret ved: "Mdigruppen er borgere fra 12-drsalderen og op med betydelige
psykosociale problemer som i en kortere eller lcengere periode har behov for et botilbud med degnbemanding. Mdlscetningen for alle borgere i selskabets
botilbud er at styrke deres selvsteendighed, livslyst og sociale kompetencer - og danne grundlag for en fremtid i egen bolig eller anden boform".

Af oplysninger fra VIRK fremgar det, at selskabet tegnes af administrerende direktgr (drifts- og gkonomichef), som er den ene af to reelle ejere.

'Human Senze Living ApS' har 'Human Senze ApS' som legal ejer, som igen har SCRIX HOLDING ApS, K. Hyllested Holding ApS og K. Bach Holding
ApS som legale ejere. Det fremgar videre af oplysninger fra VIRK, at Allinghus' 'Personale- og tilbudschef' og 'Drifts- og ekonomichef' reelt hver isaer
har en ejerandel pa 40% af 'Human Senze ApS'.

Ledelsen

Allinghus angiver i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen, at tilbuddet vil have en kompetent ledelse, der vil sikre, at tilbuddet ledes effektivt og
opfylder malgruppens behov. Tilbuddet redeggr videre for, at en kompetent ledelse vil vaere karakteriseret ved:

o Faglig kompetence:
o Ledelsen vil besidde en steerk faglig baggrund inden for relevante omrader som paedagogik, socialt arbejde og specialundervisning. Dette vil
sikre, at ledelsen har en dyb forstaelse af de udfordringer og behov, som malgruppen har.
o Ledelses kompetence:
o Ledelsen vil kunne motivere og engagere medarbejderne. Dette vil inkludere evnen til at skabe et positivt arbejdsmiljg, kommunikere klart og
treeffe beslutninger, der vil fremme tilbuddet.
¢ Videreuddannelse:
o Ledelsen vil blive tilbudt mulighed for efteruddannelse og kompetenceudvikling, sa de vil vaere a jour med i nye tilgange og metoder inden
for deres felt.
¢ Samarbejde og netveerk:
o Ledelsen vil etablere og vedligeholde samarbejde med eksterne aktgrer, herunder andre institutioner, myndigheder og relevante
organisationer, med henblik pa at sikre et helhedsorienteret tilbud.
o Evaluering og udvikling:
o Ledelsen vil regelmaessigt evaluere Allinghus og vaere aben for feedback fra bade medarbejdere og malgruppen. Dette vil sikre, at tilbuddet
lgbende kan tilpasses og forbedres.

Ved at fokusere pa disse aspekter vil Allinghus kunne styrke sin ledelse og dermed forbedre kvaliteten af det tilbud, der vil blive givet til
malgruppen. Dette vil herudover sikre, at tilbuddet kan levere effektive og relevante tjenester, der opfylder malgruppens behov.

Opgave ifglge mail af 07.03.2025: "Sikrer skonomisk styring, budgettering og praktisk drift af organisationen samt GDPR og implementering af IT-
systemer".

Det fremgar af drifts- og skonomichefs Curriculum Vitae (herefter CV), at vedkommende har en Hgjere Forberedelseseksamen (herefter HF) med
tilvalg i naturvidenskabelige fag (1990).

Vedkommende angiver i sit CV at vaere autodidakt inden for den digitale verden. Vedkommende har i perioden 1995 til 2023 veeret tilknyttet
forskellige virksomheder, hvor digital omstilling, design og udvikling af webbaserede lasninger og automatisering af tekstproduktion har veeret
omdrejningspunktet.

Siden 2023 har vedkommende vaeret tilknyttet 'Human Senze ApS', hvorunder 'Human Senze Living ApS' er stiftet 29.10.2024.
Vedkommende angiver endvidere i sit CV, at have erfaring med budgetter, likviditetsstyring og aftaleindgaelse.

Peedagogisk leder (Tilbudsleder)

Opgave ifglge mail af 07.03.2025: "Ansvarlig for kvaliteten af den paedagogiske praksis, medarbejdervejledning og faglig udvikling".

| 'Personalehandbog' er det angivet, at paedagogisk leder varetager: "den daglige drift pd Allinghus, sikrer kvaliteten i det peedagogiske arbejde, sikrer
de unges trivsel, strukturer og indsatser overholdes".

22-04-2025 Side 33 af 55



fpSocialtilsynMidt

Det fremgar af paedagogisk leders CV, at vedkommende har flere relevante social- og sundhedsfaglige uddannelser. Disse er SoSu-assistent
uddannelsen (2026), Professionsbachelor i psykomotorik og afspeendingspaedagogik (2021) samt Kandidatuddannelsen i paedagogisk sociologi
(2023).

Paedagogisk leder har erhvervserfaring inden for det social- og sundhedsfaglige felt siden 2016, eksempelvis som handicaphjeelper, som SoSu-
assistent, som voksenstgtte til barn med tilpasningsvanskeligheder og som hjemmevejleder pa bofzllesskaber.

Vedkommende angiver selv i sit CV, at have kompetencer inden for analyse, dokumentation og kvalitetssikring samt inden for facilitering og ledelse
af bade individuelle og gruppedynamiske forandringsprocesser, med fokus pa rehabilitering, anerkendende paedagogik og ressourcefokuseret
tilgang, samt understgttelse af kognitive processer.

Personale- og tilbudschef

Opgave ifelge mail af 07.03.2025: "Hdndterer personaleressourcer, anscettelser og trivsel samt understatter den gode trivsel, der sikrer et godt
arbejdsmilje".

| 'Personalehandbog' er det angivet, at personale- og tilbudschef varetager: "HR (Human ressources) funktionen herunder intern supervision, sikring

af medarbejdertrivsel med mere". Derudover varetager tilbuds- og personalechef ogsa: "den indledende kontakt og tilbudsudarbejdelse til myndighed
i forbindelse med visitation og indskrivning".

| folge personale- og tilbudschefs CV, har vedkommende en uddannelse som kognitiv terapeut (2011) og en projektlederuddannelse (2011).

Det fremgar videre af personale- og tilbudschefs CV, at vedkommende blandt andet har arbejdet med personaleledelse, trivsel og udvikling af
stetteforanstaltninger for borgere med psykosociale udfordringer.

Personale- og tilbudsleder fremhaever selv i sit CV, at have kompetencer indenfor paedagogiske indsatser, Human Resources (herefter HR)
processer, rekruttering, medarbejdertrivsel og budgetstyring. Saledes har vedkommende veeret drifts-, personale- og faglig chef i hovedselskabet
Human Senze ApS siden 10.2023, hvorunder 'Human Senze Living ApS' er stiftet 29.10.2024.

Omfang af ledelseslaget

| forbindelse med Kvalitetsmodelinterviewet redeger de tilstedevaerende fra Allinghus for, at selvom ledelseslaget pa papiret kan virke tungt, vil det
skulle se i lyset af, at eksempelvis paedagogisk leder ved driftstart vil skulle erlaegge op til 80 % af sin tid borgerrettet og nar tilbuddet er i fuld drift
op til 60 % borgerrettet.

Triangulering

| trianguleringsejemed har Socialtilsyn Midt gennemgaet Allinghus' ' 'Politik for ledelseskompetenceudvikling' og 'Politik for rolle- og
ansvarsfordeling i ledelsen’, som understatter tilbuddets angivelser i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen.
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Indikator 8.b

Tilbuddet benytter sig af ekstern foglig supervision eller anden form for sparring for ledelse og medarbejdere.
Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedemmelse af Indikator 8.b
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Sparring_ og supervision

Allinghus angiver i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen, at ville benytte ekstern supervision og sparring pa fglgende mader:

o Ekstern supervision:
o Allinghus vil samarbejde med eksterne fagpersoner som psykologer, socialradgivere og paedagogiske konsulenter. Disse fagpersoner vil
tilbyde professionel vejledning og statte til medarbejderne, hvilket vil kunne forbedre den faglige praksis.
o Sparring og refleksion:
o Allinghus vil facilitere regelmaessige sparringssessioner, hvor bade ledelsen og medarbejderne vil kunne dele erfaringer og udfordringer.
Dette vil skabe et trygt rum for refleksion, styrke teamets samarbejde og @ge bevidstheden om egne praksisser.
o Kvalitetsudvikling:
o Allinghus vil gennem supervision sikre, at tilbuddet vil overholde faglige standarder og implementere bedste praksis. Dette vil ogsa give
mulighed for at indfgre nye metoder og tilgange, der vil kunne forbedre kvaliteten af egen praksis.
o Trivsel og medarbejderudvikling:
o Allinghus vil gennem ekstern sparring fremme medarbejdernes trivsel og engagement. Adgang til faglig statte vil kunne reducere stress og
udbraendthed samt give medarbejderne redskaber til at handtere udfordringer.
o Netveerk og samarbejde:
o Allinghus vil gennem ekstern sparring opbygge relationer med andre fagfolk og institutioner. Dette vil kunne fare til samarbejdsmuligheder
og vidensdeling, som vil kunne berige tilbuddet.

Ved at implementere disse tiltag, angiver Allinghus, vil tilbuddet styrke sin faglige praksis og sikre, at bade ledelse og medarbejdere vil vaere rustet
til at m@de de unges behov.

Omfang
Medarbejdere

Ved Kvalitetsmodelinterviewet redeggr Personale- og tilbudschef for, at der vil blive tilbudt supervision for medarbejderne med en ekstern
supervisor funderet i mentalisering 4 gange om aret & 2-3 timers varighed. Ledelsen vil deltage i den del som omhandler det socialfaglige i forhold
til de anbragte unge.

Herudover vil der blive tilbudt eksempelvis individuel supervision efter vurderet behov.

Ledelse

Personale- og tilbudschef angiver videre, at ledelsen som udgangspunkt vil modtage ekstern supervision op til 2 gange arligt & 2-3 timers varighed.
De tilstedevaerende angiver videre, at der vil vaere mulighed for sparring med bestyrelsen som besidder forskellige kompetencer.

Endelig angiver de tilstedevaerende fra Allinghus. at tilbuddet er medlem af Landsorganisationen for sociale tilbud (herefter LOS), som dels giver
mulighed far radgivning, dels giver mulighed for netvaerksdannelse med sammenlignelige tilbud.

Triangulering

I trianguleringsgjemed har Socialtilsyn Midt gennemgaet Allinghus' ' 'Politik for supervision og sparring pa Allinghus', som understgtter tilbuddets
angivelser i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen.
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Indikator 8.c

Tilbuddet har en kompetent og aktiv bestyrelse.
Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedemmelse af Indikator 8.c
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Vedteegt

Socialtilsyn Midt har paset, at 'Human Senze Living ApS's vedtaegt lever op til lov om socialtilsyn, przeciseret i lovbekendtggrelse nr 908 af
03.07.2024, § 13, jeevnfer § 12.b. Herudover at tilouddets bestyrelsessammensaetning pa samme vis lever op til lov om socialtilsyn, preeciseret i
lovbekendtggrelse nr 908 af 03.07.2024, § 14.

Det fremgar af vedtaegtens punkt 4.1: "Selskabet ledes overordnet af en bestyrelse paG mellem 3 og 7 personer, som i henhold til lov om socialtilsyn,
sammenscettes sdledes at flertallet i bestyrelsen er uafhcengig of selskabets ejerkreds samt lederne af de enkelte tilbud".

Sammenholdes oplysninger fra VIRK med Allinghus' indberetning pa Tilbudsportalen, fremgar det, at begge legale og reelle ejere har plads i
tilbuddets bestyrelse (bestyrelsesmedlem 3 og 4) og at den bestyrelsesmedlem 3 bestrider posten som drifts- og skonomichef og
bestyrelsesmedlem 4 bestrider posten som personale- og tilbudschef. Da bestyrelsen pa det foreliggende grundlag bestér af 6 medlemmer, udger
de to ejere ikke et flertal af bestyrelsen.

Bestyrelsen
Allinghus redeger i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen for, at tilbuddet gnsker en aktiv og engageret bestyrelse af flere grunde:

» Faglig diversitet og komplementaere medlemmer:
o En bestyrelse med medlemmer fra forskellige fagomrader som socialt arbejde, paedagogik, psykologi og ledelse vil sikre en vifte af
perspektiver og ekspertise. Dette vil veaere afggrende for at traeffe informerede beslutninger.
o Aktiv deltagelse:
o En aktiv bestyrelse vil engagere sig i Allinghus' strategiske retning og udvikling gennem regelmaessige mader, deltagelse i relevante events og
aktiv involvering i evaluering og tilpasning af tilbuddet.
o Samarbejde med ledelsen:
o Et godt samarbejde mellem bestyrelsen og ledelsen vil fremme en kultur for dbenhed og innovation, hvor ideer og feedback vil vaere
konstruktiv og udviklende.
o Netveerk og ressourcer:
o En kompetent bestyrelse vil kunne bruge deres netvaerk til at skabe nye samarbejdsmuligheder og ressourcer, hvilket vil styrke Allinghus'
tilbud og sikre dets relevans og baeredygtighed.
o Fokus pa kvalitet og udvikling:
o Bestyrelsen vil skulle sikre kvaliteten af de tilbudte ydelser og vaere aben for feedback fra bade medarbejdere og pigerne. Dette vil kunne fere
til forbedringer og en tilpasning i forhold til malgruppens behov.

Allinghus konkludere, at der ved at prioritere en kompetent og aktiv bestyrelse vil tilbuddet bade styrke sin ledelse og sikre, at tilbuddet vil kunne
fortsaette med at udvikle sig positivt.

Bestyrelses medlemmer

Det fremgar af 'Stiftelsesdokument' for 'Human Senze Living ApS' og oversigt over bestyrelsesmedlemmer pa Tilbudsportalen, at bestyrelsen bestar
af:

Formand

P4 Tilbudsportalen er det angivet, at bestyrelsesformand er uddannet som juridisk kandidat (herefter Cand. Jur.). Vedkommende har arbejdet med
juridisk radgivning og sagsbehandling savel i amts- som regionsregi. Herudover har vedkommende veeret konstitueret afdelingsleder i de
davaerende amtslige tilsyn med botilbud og opholdssteder.

Det er angivet pa Tilbudsportalen, at bestyrelsesformand har kompetencer i forhold til budgetstyring, ledelse og myndighedssamarbejde.
Bestyrelsesmedlem 1

P& Tilbudsportalen er det angivet, at bestyrelsesmedlem 1 er uddannet antropolog og medievidenskab. Vedkommende har arbejdet med
forretningsudvikling og HR i den digitale bureau-branche og i startup-miljger.

Det er angivet pa Tilbudsportalen, at bestyrelsesmedlem 1 har kompetencer indenfor ledelse, strategi og teamudvikling, med fokus pa at skabe
psykologisk tryghed og fremme medarbejderudvikling.

Det fremgar af fremsendt CV, at bestyrelsesmedlem 1 blandt andet har gennemfart bestyrelsesuddannelse hos Board Institute (2022) og har haft
sede i flere bestyrelser .

Bestyrelsesmedlem 2

Det fremgar af fremsendt CV, at bestyrelsesmedlem 3 er uddannet kandidat i psykologi (herefter Cand.Psyk.) (2002). Autorisation er opnaet (2007).
Vedkommende er yderligere videreuddannet i kognitive behandlingsformer, integreret systemisk familiebehandling og Acceptance and
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Commitment Therapy (herefter ACT).

Bestyrelsesmedlem 2 har tillige fulgt en raekke kurser. Her kun naevnt et udvalg, eksempelvis: systemisk familiebehandling, selvmord og
risikovurdering, eksponeringsbehandling, personlighedsforstyrrelser og dobbeltfokuseret behandling og mentaliserende behandlingsformer.

Der er angivet i bestyrelsesmedlem 2's CV, at vedkommende har haft anseettelser i eksempelvis et rusmiddelcenter, et familie- og ungehus og et
stalking center. Herudover har vedkommende vaeret privatpraktiserende psykolog.

Bestyrelsesmedlem 3 (drifts- og @konomichef)

Bestyrelsesmedlem 4 er identisk med 'Human Senze Living ApS's administrerende direktgr / tilbudsleder / drifts- og gkonomichef for Allinghus. Se
venligst dette temas indikator 8.a.

Bestyrelsesmedlem 3 er den ene af de to reelle og legale ejere af selskabet.
Bestyrelsesmedlem 4 (personale- og tilbudschef)

P& Tilbudsportalen er det angivet, at bestyrelsesmedlem 4 er uddannet projektieder og kognitiv terapeut. Vedkommende har arbejdet med
personaleledelse, trivsel og udvikling af stetteforanstaltninger for borgere med psykosociale udfordringer.

Det er angivet pa Tilbudsportalen, at bestyrelsesmedlem 4 har kompetencer indenfor paedagogiske indsatser, Human Resources (herefter HR)
processer, rekruttering, medarbejdertrivsel og budgetstyring.

Bestyrelsesmedlem 5 er den anden af de to reelle og legale ejere af selskabet.
Bestyrelsesmedlem 6

Det falger af lov om socialtilsyn, bekendtggrelsens 8 14, stk. 4, at bestyrelsen skal have en medarbejderrepraesentant, som er valgt blandt og af
tilbuddets medarbejdere.

Da der endnu ikke er ansat en medarbejdergruppe, acceptere Socialtilsyn Midt, at denne post er vakant, indtil der kan foretages valg.

Triangulering

I trianguleringsgjemed har Socialtilsyn Midt gennemgaet Allinghus' ' 'Politik for bestyrelseskompetencer pa Allinghus' og 'Politik for samarbejde og
overlevering mellem ledelsesteam og bestyrelse pa Allinghus', som understatter tilbuddets angivelser i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen.

Madefrekvens

Det fremgar af Allinghus' 'Ledelses- og bestyrelses relaterede politikker og procedurer’, afsnittet 'Politik for samarbejde og overlevering mellem
ledelsesteam og bestyrelse pa Allinghus', at bestyrelsen vil mgdes minimum kvartalsvis.

Bestyrelsens ansvarsomrdder

Det fremgar af Allinghus' 'Ledelses- og bestyrelses relaterede politikker og procedurer’, afsnittet 'Politik for bestyrelseskompetencer pa Allinghus',
at bestyrelsens ansvarsomrader vil veere:

o Strategisk ledelse:
o At fastleegge og overvage organisationens overordnede strategi samt sikre, at initiativer understetter Allinghus' veerdier, visioner og
malsaetninger.
¢ @konomisk styring:
o At godkende budgetter, arsregnskaber og sterre skonomiske beslutninger, sa ressourcerne anvendes effektivt.
o Faglig tilsyn:
o Atsikre, at alle relevante love og standarder overholdes og at den paedagogiske praksis holdes tidssvarende.

Bestyrelsens rollefordeling

Det fremgar af Allinghus' 'Ledelses- og bestyrelses relaterede politikker og procedurer’, afsnittet 'Politik for bestyrelseskompetencer pa Allinghus',
at bestyrelsens ansvarsomrader vil veere:

* Bestyrelsesformand:
o Bestyrelsesformand vil skulle lede bestyrelsens arbejde, fungere som bindeled til den daglige ledelse og sikre, at beslutninger implementeres
korrekt.
o Bestyrelsesmedlemmer:
o Bestyrelsesmedlemmer vil skulle bidrage med faglig ekspertise fra omrader som paedagogik, psykologi, gkonomi, jura og ledelse, samt falger
op pa ledelsens rapportering.

Implementering af bestyrelsens strategier og sikring af Allinghus' drift vil veere uddelegeret til tilbuds- og paedagogisk leder.
Bestyrelseshonorar

Allinghus har i budgettet afsat et belgb til bestyrelseshonorar og preeciseret, at personale- og tilbudschef samt drifts- og skonomichef ikke vil vaere
modtagere heraf.

Drifts- og skonomichef redeggr for, at honorar vil afspejle Allinghus' forventning til en aktiv og engageret bestyrelse. Herudover redeggr personale-
og tilbudschef for, at medarbejderrepraesentant vil modtage honorar, da det forventes at bestyrelsesarbejdet ikke vil veere omfattet af den normale
arbejdstid.
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Kriterium 9

Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at Allinghus' ledelse vil arbejde mod at sikre, at de unge har tilstraekkeligt kontakt til kompetente medarbejdere.
Kontinuitet vil blive sikret ved at have fokus pa at fastholde medarbejdere og minimere sygefraveeret.

Begrundelser
Medarbejderdcoekning
Socialtilsyn Midt laegger falgende 3 vaesentlige forhold til grund for vurderingen:
o Medarbejderdaekningen vil mestendels besta af medarbejdere med en socialfaglig grunduddannelse.
o Medarbejderdaekningen vil som udgangspunkt blive daekket af fast personale.
* Medarbejderdaekningen vil afspejle de unges behov.
Relevante kompetencer
Socialtilsyn Midt laegger felgende til grund for vurderingen:
o Medarbejdere vil have relevante kompetencer.
« Vikarer vil via et introduktionsforlgb introduceres for arbejdet, herunder Allinghus' tilgange og metoder.
Personalegennemstremning og sygefraveer
Socialtilsyn Midt laegger felgende til grund for vurderingen:
o Ledelsen vil sikre et godt arbejdsmiljo og gode arbejdsbetingelser:
o Ved at give tid til at udfgre opgaver i overensstemmelse med de unges behov.
Ved at tilbyde kompetenceudvikling.
Ved at tilbyde sparring og supervision.
Ved at tilbyde en arbejdsplan som modsvarer de unges behov og arbejdets omfang.

(o)

o

o
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Indikator 9.a

Borgerne har i forhold til deres behov tilstreekkelig kontakt til medarbejdere med relevante kompetencer.
Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedommelse af Indikator 9.a
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt

Allinghus redeger i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen for, at tilbuddet vil sikre, at de unge har tilstraekkelig kontakt til medarbejdere med de
rette kompetencer gennem fglgende tiltag:

o Tvaerfagligt team:
o Allinghus' vil tilknytte et team til hver enkelt ung. Teamet vil besta af medarbejdere som eksempelvis vil have en uddannelse som
socialpaedagog, social- og sundhedsassistent (herefter SoSu-assistent), socialradgivere, psykomotoriske terapeuter eller andre specialister.
Med udgangspunkt i en bred vifte af medarbejder kompetencer, vil det veere muligt, at tilbyde omfattende stette og ressourcer, der vil kunne
daekke differentierede behov.
¢ Individuelle forlgb:
o Allinghus vil tilrettelaegge individuelle forlab, der vil tage hgjde for hver enkelt unges unikke situation og behov. Dette vil sikre, at de unge far
den mest relevante og effektive stotte.
» Grundig vurdering og lgbende dialog:
o Allinghus vil gennem vurdering og dialog matche de unge med de medarbejdere, der vil have de specifikke kompetencer, der vil kunne
hjeelpe den enkelte unge bedst muligt. Dette vil kunne inkludere alt fra paedagogisk stette til sundhedsfaglig radgivning.
¢ Regelmaessige mader og opfalgende sessioner:
o Allinghus vil fremme regelmaessige mgder og opfalgende sessioner, hvor de unge vil kunne interagere med relevante medarbejdere og vil
kunne fa den stgtte, de matte have behov for.
o Aben og tillidsfuld kommunikation:
o Allinghus vil arbejde pa at skabe en aben og tillidsfuld kommunikation, sa de unge vil kunne fele sig trygge ved at henvende sig, nar de har
spergsmal eller behov for hjzelp.

Allinghus forventer, at ved at implementere disse metoder vil det blive sikret, at de unge har adgang til medarbejdere med de rette kompetencer.
Dette vil vaere medvirkende til at skabe en tryg og stettende atmosfaere, med henblik pa at pigerne vil kunne udvikle sig og trives.

Normering

Det folger af tilbuddets indberetning pa Tilbudsportalen, at personalegruppen ved fuld belaegning vil besta af 13 medarbejdere, herunder 3 ledere,
som samlet vil levere 481 timer i ugen, hvoraf de 310 timer vil vaere borgerrettede. Det svarer til, at hver pige vil modtage 62 timers stgtte per uge
eller 8,9 timer i degnet.

Medarbejdergruppen vil ved fuld belaegning, ifalge Allinghus' angivelse pa Tilbudsportalen, besta af:

¢ 3inden for ledelse
o medialt 111 per uge, heraf 20 timer borgerrettet.
1 inden for socialradgivningsarbejde
o med i alt 37 timer per uge, heraf 29,04 timer borgerrettet.
¢ 5 inden for specialpaedagogisk arbejde og omsorg
o med i alt 185 timer per uge, heraf 145,19 timer borgerrettet.
2 inden for paedagogisk medhjzelp
o med i alt 74 timer per uge, heraf 58,08 borgerrettet.
¢ 1 inden for social- og sundhedsarbejde - SoSu-assistenter
o med i alt 74 timer per uge, heraf 58,0 timer borgerrettet.

Ved Kvalitetsmodelinterviewet redeggr personale- og tilbudschef for, at en socialradgiver dels vil skulle sikre kvaliteten af statusrapporter, men
ogsa vil skulle veere en del af den normale daglige medarbejderdaekning.

Rekruttering

De tilstedevaerende fra Allinghus redeggr ved Kvalitetsmodelinterviewet for, at der fortrinsvis blive rekrutteret en tvaerfagligt sammensat
medarbejdergruppe, gerne med forskellige social- og sundhedsfaglige kompetencer, eksempelvis laerer, socialpaedagog eller socialradgiver. Der vil
ogsa kunne vare tale om medarbejdere med andre relevante kompetencer, eksempelvis politiuddannede.

De tilstedevaerende angiver, at de allerede i eget netvaerk har en raekke potentielt kommende medarbejdere.
Feelles Fagligt Fundament (herefter FFF)

Personale- og tilbudschef redeggr ved Kvalitetsmodelinterviewet for, at det vil vaere essentielt, at den kommende medarbejdergruppe introduceres
for Allinghus' veerdier, malsaetning og etiske stasted, samt de af tilbuddet valgte tilgange og metoder, saledes den daglige socialfaglige praksis vil
afspejle et entydigt FFF.
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Indsatser

Allinghus angiver pa Tilbudsportalen, at vil have 4 takstniveauer, som daekker over en differentieret stette i forhold til den enkelte unges behov og
ressourcer. Disse vil veere:
o Takstniveau 1 - Udslusning:

o Dette niveau vil tilbyde 5 timers daglig stette i op til 6 maneder som udslusningstakst, nar en unge vil veere klar til at afslutte forlgbet pa
Allinghus. Fokus vil vaere pa selvstaendiggerelse og gradvis tilpasning til et liv udenfor opholdsstedet
o Takstniveau 2 - Lav statte:
o Dette niveau vil tilbyde 7,5 timers daglig stette (varierende fra 6,75 til 8,25 timer per dggn) til de unge, der vil vaere klar til stabil, men lavere
stotte. Forlgbet vil blive tilpasset for at fremme selvstaendighed og daglige feerdigheder.
e Takstniveau 3 - Moderat stgtte:
o Dette niveau vil tilbyde 9 timers daglig statte (varierende fra 8,25 til 9,75 timer per degn) til unge, der vil have behov for regelmaessig hjaelp
med daglige og sociale udfordringer. Dette niveau vil straebe mod en balanceret stotte for bade stabilitet og udvikling.
o Takstniveau 4 - Indskrivning og intens statte:
o Dette niveau vil tilbyde 10,5 timers stgtte per dggn og vil blive anvendt ved indskrivning og ved behov for intensiv stgtte. Ekstra timer vil
kunne tilkgbes efter behov, op til 24 timer, med henblik pa at matche den unges aktuelle situation.

Medarbejderdoekning

I mail af 27.03.2025 har Allinghus fremsendt 2 eksempler pa medarbejderdaekning ved fuld belaegning. Daekningen vil vaere differentieret, men
giver plads til justeringer i forhold til den aktuelt anbragte unge gruppes behov.

Socialtilsyn Midt udleder generelt af de fremsendte arbejdsplaner:

o At Allinghus (i overensstemmelse med sin angivelse pa Tilbudsportalen) vil have en vagen nattevagt (22:30 - 07:30).

o At Allinghus om formiddagen vil vaere daekket af minimum 2 medarbejdere (07:00 - 14:00).

o AtAllinghus om eftermiddagen/aftenen (hverdage) vil veere deekket af minimum 3 medarbejdere (14:00 - 22:30).

o At Allinghus om eftermiddagen/aftenen (weekender) vil vaere daekket af minimum 2 medarbejdere (14:00 - 22:30)
o AtAllinghus har afsat tid til overlap mellem alle vagtlag.

o At Allinghus' paedagogiske leder (tilbudsleder) og personale- og tilbudschef delvist indgar i deekningen i forhold til de unge.

Socialtilsyn Midt anbefaler, at Allinghus med fordel kan angive personalemgders placering i arbejdsplanen.
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Indikator 9.b

Personalegennemstremningen pd tilbuddet er ikke pa hgjere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedemmelse af Indikator 9.b
Da Allinghus endnu ikke er i drift, har Socialtilsyn Midt ikke grundlag for at bedemme personalegennemstremningen. Socialtilsynet laegger som
grundlag for bedemmelsen i stedet vaegt pa:

Udgangspunkt
Allinghus angiver i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen, at personalegennemstrgmningen i tilbuddet sandsynligvis vil vaere lav af flere grunde:

« Godt arbejdsmilje:
o Allinghus vil fokusere pa at skabe et godt arbejdsmilje med en dialogbaseret kultur, hvor medarbejderne vil blive opfordret til at dele deres
erfaringer, bekymringer og ideer. Dette vil skabe en atmosfaere af tillid og respekt.
¢ Regelmaessige mader:
o Allinghus vil afholde regelmaessige mader, hvor medarbejderne vil kunne tale om de udfordringer, de star over for. Dette vil fremme en dben
kommunikation og problemlasning.
o Individuel stette:
o Allinghus vil tilbyde medarbejderne sparrings- og supervisionsmuligheder, bade individuelt og i grupper. Dette vil sikre, at hver medarbejder
vil f& mulighed for den nedvendige stotte til deres specifikke behov.
o Tilgengelig ledelse:
o Allinghus' ledelse vil vaere tilgaengelig degnet rundt, hvilket vil give medarbejderne tryghed og sikkerhed. Dette vil kunne understgatte
forebyggelse af stress og udbraendthed.
o Prioritering af trivsel:
o Allinghus vil prioritere medarbejdernes trivsel ved at sikre, at de vil kunne fa den ngdvendige hjeelp til at handtere deres arbejdsopgaver.
Dette vil skabe rammerne for, at medarbejderne vil kunne trives og yde deres bedste.
¢ Lgbende feedback:
o Allinghus vil opfordre til feedback fra medarbejderne, hvilket vil kunne identificere omrader, hvor der vil kunne geres forbedringer. Dette vil
sikre, at alle stemmer bliver hart og at supervision og sparring altid vil vaere relevant og nyttig.

Allinghus redeger for, at disse tiltag vil vaere medvirkende til at skabe et arbejdsmilja, hvor medarbejderne vil fole sig set, hert og stattet, hvilket vil
fore til trivsel, engagement og kvalitet i arbejdet. Dette vil vaere medvirkende til at reducerer sandsynligheden for en hgj
personalegennemstrgmning.
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Indikator 9.c

Sygefraveeret blandt medarbejderne er ikke pd hgjere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedemmelse af Indikator 9.c
Da Allinghus endnu ikke er i drift, har Socialtilsyn Midt ikke grundlag for at bedgmme sygefravaerret. Socialtilsynet laegger som grundlag for
bedgmmelsen i stedet vaegt pa:

Udgangspunkt
Allinghus redeggr i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen for, at sygefravaerret forventes lavt af falgende arsager:

o Fokus pa trivsel og sundhed:

o Allinghus vil arbejde mod et arbejdsmiljg, der vil fremme medarbejdernes trivsel og sundhed, hvilket vil reducere risikoen for sygdom.
« Forebyggelse og stotte:

o Allinghus vil arbejde med initiativer, der bade vil forebygge sygdom og vil stette medarbejderne, nar de har brug for det.
o Fleksible arbejdstider:

o Allinghus vil tilbyde fleksible arbejdstider for at hjeelpe medarbejderne til at kunne opretholde en god balance mellem arbejde og privatliv,
hvilket vil kunne reducere stress og sygefravaer.

* Regelmaessig supervision og faglig udvikling:

o Allinghus' tilbud om supervision og faglig udvikling vil sikre, at medarbejderne vil fgle sig stattet og vil have mulighed for at udvikle sig

professionelt. Dette vil igen kunne gge deres trivsel og reducere fraveer.
o Aben kommunikation:

o Allinghus vil arbejde mod en kultur med dben kommunikation i forhold til arbejdsbelastning og trivsel, hvilket vil gore det lettere for
medarbejderne at sgge hjeelp, hvis de far brug for det. Dette kan vaere en forebyggende faktor i forhold til at forhindre lzengerevarende
sygefraveer.

« Sundhedsfremmende tiltag:

o Allinghus vil facilitere workshops om stresshandtering og trivsel, samt tilpasning af arbejdsopgaver til den enkelte medarbejders

kompetencer og ressourcer. Dette vil bidrage til at medarbejderne oplever et sundt arbejdsmilje.
o Overvagning og analyse:

o Allinghus vil overvage sygefravaeret og vil analysere arsager til fraveer. Herved vil tilbuddet kunne tilpasse deres indsats og forbedre

arbejdsmiljeet.

Allinghus angiver, at disse tiltag tilsammen vil kunne skabe en arbejdsplads, hvor medarbejderne vil trives og vil have mindre risiko for at blive
syge, hvilket igen vil bidrage til et lavt sygefraveer.
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Indikator 9.d

Brugen af ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmeessig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilretteleegge og udave en systematisk
peedagogisk indsats.

Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedemmelse af Indikator 9.d
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Brug df ikkefastansatte medarbejdere

Allinghus redeggr i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen for, at brugen af ikkefastansatte medarbejdere vil vaere hensigtsmaessig af felgende
grunde:

o Friske perspektiver og varierede erfaringer:

o Ikkefastansatte medarbejdere, sasom vikarer og specialister, vil kunne bringe nye ideer og forskellige erfaringer ind i teamet. Dette vil kunne

berige den paedagogiske tilgang og vil kunne fremme innovation i arbejdet med de unge.
o Fleksibel ressource udnyttelse:

o |kkefastansaette medarbejdere vil kunne afhjaelpe Allinghus' skiftende behov og udfordringer. Dette er saerligt vigtigt i en paedagogisk
kontekst, hvor de unges situation kan aendre sig hurtigt, og hvor det vil veere afggrende at have kompetente medarbejdere til radighed, der
vil kunne reagere relevant.

o Systematisk opleering og integration:

o lkkefastansatte medarbejdere vil fa den ngdvendige oplaering og introduktion til Allinghus' paedagogiske metoder og vaerdier. Gennem en
systematisk tilgang til onboarding og supervision vil deres faerdigheder og erfaringer kunne integreres i de eksisterende rammer, hvilket vil
sikre en sammenhangende og malrettet indsats.

¢ Dynamisk og adaptiv praksis:

o l|kkefastansatte medarbejdere tilknytning vil kunne fremme en dynamisk og fleksibel paedagogisk praksis, der vil kunne tilretteleegges sa en
systematisk indsats vil kunne leveres. Dette vil i sidste ende komme de unge til gode, da det vil sikre, at de far den bedst mulige stotte og
vejledning.

Allinghus anser ikkefastansatte medarbejdere som en ressourcer, som samlet set vil kunne bidrage til en mere fleksibel, innovativ og effektiv
paedagogisk praksis i tilbuddet.

Omfang

De tilstedevaerende fra Allinghus redeger ved Kvalitetsmodelinterviewet for, at tilbuddet i fgrste omgang vil sege at deekke ind for hinanden i
pakommende tilfeelde, dette bade i kraft af ledelse som medarbejdere.

Herudover vil det blive sggt at tilknyttet et mindre 'vikarkorps', sa der ved behov vil kunne blive entreret med personer, som har et kendskab til de
unge og tilbuddets socialfaglige praksis.

Drifts- og skonomichef redeggr for, at der ved budgetlaegning er taget hgjde for eksempelvis eventuel sygdom, ferieafholdelse og deltagelse i
kompetenceudvikling.

Triangulering

I trianguleringsejemed har Socialtilsyn Midt gennemgaet Allinghus' ' 'Vikarpolitik for Allinghus', som understgtter tilbuddets angivelser i sin egen
besvarelse af Kvalitetsmodellen.
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ﬂ Kompetencer

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, ot tilbuddets medarbejdere, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har de faglige, relationelle og personlige
kompetencer, der er ngdvendige i forhold til tilbuddets mdlscetninger og malgruppe, de metoder tilbuddet anvender, samt borgernes aktuelle behov.
Herunder skal barn og unge sikres en tryg hverdag og opveekst med ncere og stabile relationer. Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det
vigtigt, at tilbuddet har strategisk fokus pa, hvordan de nadvendige kompetencer sikres pd savel kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle
specialistkompetencer kan tilvejebringes. Det er et vigtigt aspekt of kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere,
mader borgerne med respekt for den enkeltes behov og forudscetninger samt har fokus pd borgernes retssikkerhed.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at det er sandsynliggjort, at Allinghus' medarbejdere mestendels vil besidde relevante kompetencer i forhold til
malgruppens behov og tilbuddets tilgange og metoder. Det vil blandt andet ske ved sammensatning af en medarbejdergruppe hvor hovedparten
vil have en social- eller sundhedsfaglig grunduddannelse. Medarbejdergruppen enten har eller vil blive suppleret med relevante kurser og
efteruddannelser. Tilbuddet vil prioritere ved ansattelser, at medarbejderne vil have erfaringer med malgruppen og sarligt indsigt og forstaelse
for malgruppens udfordringer og behov.

Det er samtidig Socialtilsyn Midts vurdering, at den kommende medarbejderstabs kompetencer vil kunne lgfte Allinghus' valgte tilgange og
metoder og der vil veere et feelles fagligt fundament, som vil vaere malrettet den daglige socialfaglige praksis.

Herudover vurderer Socialtilsyn Midt, at Allinghus' ledelse vil sikre, at medarbejdernes kompetencer og praksis vil blive understgttet af sparring og
ekstern supervision.

Endelig vurderer Socialtilsyn Midt, at Allinghus vil forma at drive et tilbud for de unge med respekt for den enkelte og med viden om tilbuddets
malgruppe og vil agere ud fra dette i samspil med og med respekt for de unges gnsker, drgmme og behov.

Gennemsnitlig bedemmelse

Kriterium 10

Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til maigruppens behov og tilbuddets metoder

Bedeommelse af kriterium

Socialtilsyn Midt vurderer, at Allinghus' medarbejdere vil besidde relevante kompetencer i forhold til malgruppens behov og tilbuddets metoder.
Begrundelser

Socialtilsyn Midt lsegger folgende 3 szerlige forhold til grund for vurderingen:

* Medarbejdergruppen vil mestendels have en social- eller sundhedsfaglig grunduddannelse.
o Medarbejdergruppen vil have kompetencer i forhold til Allinghus' valgte tilgange og metoder.
o Medarbejdergruppen vil blive rekrutteret i forhold til faglige, relationelle og personlige kompetencer som modsvarer malgruppens behov.

Herudover laegger Socialtilsyn Midt i bedemmelsen vaegt pa falgende 3 forhold:

o Allinghus' indsats vil blive udfoldet i en defineret og struktureret ramme.

o Allinghus' medarbejdere vil have forstaelse for og viden om de unges udfordringer og behov.

» Allinghus' unge vil blive mgdt med respekt og anerkendelse under hensyntagen til den enkeltes saerlig behov og forudseetninger, med henblik
pa at de vil blive set, hert og forstaet.
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Indikator 10.a

Medarbejdergruppen, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og erfaring med mdlgruppen og
tilbuddets metoder.

Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedemmelse af Indikator 10.a
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt

I sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen redeggr Allinghus for, at medarbejderne i tilbuddet vil have de relevante kompetencer i forhold til
malgruppen af unge pa flere mader:
» Faglig mangfoldighed:

o Medarbejdergruppen vil eksempelvis besta af socialpaedagoger, SOSU-assistenter, socialradgivere og psykomotoriske terapeuter.

Sammensaetning vil sikre, at alle nedvendige kompetencer vil vaere til stede for at kunne stgtte de unge holistisk.
o Tveerfaglig tilgang:

o Medarbejdergruppens tvaerfaglige tilgang vil sikre en omfattende daekning af pigernes behov, fra social- og paedagogisk statte til

sundhedspleje og kropsbevidsthed. Dette vil ggre det muligt at malrette indsatsen til den enkelte ung.
o Erfaring og baggrund.

o Medarbejdergruppen vil have forskellige individuelle baggrunde, eksempelvis erfaring som politibetjent eller terapeut. Dette vil bidrage til en

forstaelse af de unges udfordringer og hvordan de vil kunne stattes.
o Specialiserede faerdigheder:

o Medarbejdergruppen vil have individuelle kompetencer, eksempelvis som NADA-behandlere (National Acupuncture Detoxification
Association) og kognitive terapeuter, hvilket vil berige tilgangen yderligere. Disse feerdigheder vil ggre det muligt at implementere forskellige
terapiformer og metoder, der vil kunne hjaelpe de unge med at udvikle deres personlige og sociale faerdigheder.

o Erfaring med malgruppen:

o Medarbejdergruppen vil samlet have erfaring med at arbejde med unge med mentale og/eller fysiske udfordringer. Dette vil sikre, at de vil

kunne mede de unge der, hvor de er og hjeelpe dem med at opna deres fulde potentiale.

Allinghus angiver, at denne kombination af faglig mangfoldighed, tvaerfaglig tilgang, erfaring og specialiserede faerdigheder vil kunne skabe et
steerkt fundament for at stgtte de unges udvikling i tilbuddet.

Triangulering

| trianguleringsejemed har Socialtilsyn Midt gennemgaet Allinghus' ' 'Politik for kompetenceudvikling pa Allinghus' og 'Vikarpolitik for Allinghus',
som understgtter tilbuddets angivelser i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen.

Midler til kompetenceudvikling

Det fremgar af det fremsendte budget, at der er afsat 45.000,- kroner til kompetenceudvikling det forste driftsar. Ved Kvalitetsmodelinterviewet
redeggr paedagogisk leder for, at det i farste omgang vil blive prioriteret, at den kommende medarbejdergruppe gennemgar et forlgb med Center
for Mentalisering.

Personale- og tilbudschef fortzeller, at paedagogisk leder vil blive tilbudt en decideret lederuddannelse, formodentlig i 2026.
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Indikator 10.b

Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har relevante kompetencer.
Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedommelse af Indikator 10.b
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt

Allinghus redeger i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen for, at medarbejdernes kompetencer vil vaere afspejlet i samvaeret med de unge pa
felgende mader:

o Helhedsorienteret tilgang:
o Medarbejderne tvaerfaglige kompetencer vil sikre, at forskellige faglige perspektiver og erfaringer vil blive en integreret del af arbejdet. Dette
vil veere medvirkende til at skabe en helhedsorienteret tilgang, hvor de unge vil fa stette pa flere niveauer og i forhold til deres behov.
» Professionel og empatisk kommunikation:
o Medarbejderne vil vaere i stand til at kommunikere bade professionelt og empatisk med de unge, hvilket vil hjzelpe til at forsta og
imgdekomme de unges behov.
o Effektivt samarbejde:
o Medarbejderne vil bidrage til lgsning af den feelles opgave i et samarbejde med de unge, hvilket vil vaere centralt og essentielt for at opna de
positive resultater som de gnsker og har behov for.
+ Mangfoldighed i kompetencer:
o Medarbejdernes forskellige kompetencer vil ikke blot relevante, men vil ogsa veere essentielle for kvaliteten af interaktionen med de unge.
Denne mangfoldighed vil ggre det muligt at imgdekomme de unges behov pa en mere nuanceret og specialiseret made.

Allinghus fremfgrer, at medarbejdernes kompetencer samlet set vil danne grundlag for en stgttende og effektiv interaktion med de unge, hvilket vil
fremme positive resultater og trivsel for den enkelte ung.

Triangulering

| trianguleringsgjemed har Socialtilsyn Midt gennemgaet Allinghus' '‘Anvendelse, implementering og opdatering af faglighed', som understatter
tilbuddets angivelser i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen.
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n Fysiske rammer

De fysiske rammer udger en central del af et tilbud, bdde som ramme om borgernes liv og som ramme om den indsats, der finder sted. Det er derfor
veesentligt, at tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understatter mdigruppens behov og formdlet med indsatsen, herunder at de fysiske
rammer inde og ude tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt finder det sandsynliggjort, at Allinghus' beliggenhed og fysiske ramme vil kunne understgtte de unges udvikling og trivsel og
danne rammen for savel privatliv som faellesskab. Socialtilsynet vurderer, at den fysiske ramme vil give de unge mulighed for at fordybe og
koncentrere sig om de opgaver og tiltag, som vil veaere en del af tilbuddets paedagogiske tiltag og hverdag med henblik pa den unges udvikling og
trivsel. Tilbuddets placering giver tillige muligheder for at bruge det omkringliggende samfund, deltage i aktiviteter og kulturelle begivenheder,
herunder at de unge kan frekventere skole, uddannelse eller arbejde, og pleje omgang med sit netvaerk.

Gennemsnitlig bedemmelse

Kriterium 14

Tilbuddets fysiske rammer understatter borgernes udvikling og trivsel

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at Allinghus fysiske rammer vil kunne understgtte de unges udvikling og trivsel og danne rammen for sével privatliv
som feellesskab.

Begrundelser
Den fysiske ramme understatter de unges udvikling og trivsel
Socialtilsyn Midt laegger folgende 2 vaesentlige forhold til grund for vurderingen:

o De unge vil vaere i en ramme, hvor de bade vil kunne traekke sig tilbage privat og uforstyrret, men ogsa vil kunne deltage i et faellesskaber.
o De unge vil vaere i en ramme, der vil give muligheder for bade ro og rum til refleksion, men ogsa mulighed for at udfolde sig, det vaere sig i
dagligdagsgeremal eller aktiviteter.

De unge trives i de fysiske rammer
Socialtilsyn Midt laegger felgende 3 forhold til grund for vurderingen:

o De unge vil have eget vaerelse, som de vil kunne indrette efter egne gnsker og behov.
o De unge vil have fri adgang til feellesarealer sével inde som ude.
» De unge vil have mulighed for transport til og fra Allinghus via egen eller tilbuddets transport.

De fysiske rammer og faciliteter imadekommer de unges scerlige behov
Socialtilsyn Midt laegger felgende forhold til grund for vurderingen:

o De unge vil have mulighed for savel faellesskab som til at traekke sig privat og ugenerte tilbage til eget veerelse.
o De unge vil have mulighed for at kunne udfolde sine interesser savel ude som inde.
o De unge vil have mulighed for ro og fordybelse.

De fysiske rammer og faciliteter imgdekommer de unges behov for at treene personlige kompetencer
Socialtilsyn Midt laegger i vurderingen vaegt pa felgende 2 forhold:

e De unge vil kunne traene ADL.
o De unge vil kunne traene sociale spilleregler og demokratiske processer.

De fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem
Socialtilsyn Midt laegger felgende 2 forhold til grund for vurderingen:

o De unge vil kunne indrette og udsmykke eget vaerelse efter gnsker og behov.
o De unge vil have medindflydelse pa fallesarealers indretning og udsmykning.

Andet

Drifts- og ekonomichef angiver ved besigtigelsen af de fysiske rammer, at huslejen (inklusiv varme og elektricitet) de farste tre ar vil veere pa
25.000,- kroner, hvorefter den vil falde til 15.000,- kroner. Dette er begrundet i udlejers gnske om at hente renoverings- og
ombygningsomkostninger hjem.
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Indikator 14.a

Borgerne trives i de fysiske rammer.
Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedommelse af Indikator 14.a
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

De unges trivsel
I sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen redeggr Allinghus for, at de unge vil trives i de fysiske rammer af flere grunde:

¢ Indbydende og komfortabelt milja:
o Allinghus vil tilbyde lyse og rummelige rammer, hvis aestetisk indretning vil vaere medvirkende til at skabe en hyggelig og hjemlig atmosfaere,
som vil bidrage til de unges trivsel og velvaere.
o Aktiviteter og interesser:
o Allinghus vil tilbyde mulighed for at de unge kan engagere sig i forskellige aktiviteter og hobbyer. Der vil vaere plads til bade ro og social
interaktion, hvilket vil vaere afggrende faktorer for deres trivsel.
* Tryghed, ro og stimulation:
o Allinghus' fysiske rammer vil understgtte de unges behov for tryghed, ro og stimulation. Dette vil eksempelvis inkludere rum til refleksion og
omrader, der vil kunne fremme social interaktion og aktivitet.
» Adgang til udenders faciliteter:
o Allinghus vil tilbyde udenders faciliteter, som vil give de unge mulighed for at nyde naturen og fa frisk luft, bade gennem aktivitet som
rekreation, alene eller i faellesskab, hvilket vil fremme bade fysisk og mental trivsel.
o Personlig tilpasning:
o Allinghus vil give de unge mulighed for at dekorere egne vaerelser eller skabe et personligt rum, som vil kunne bidrage til deres fglelse af
hjemlighed og som vil kunne veere medvirkende til at fremme deres trivsel.

Ved at fokusere pa disse aspekter, angiver Allinghus, vil der kunne skabes fysiske rammer, der vil fremme de unges trivsel og som vil have en
positiv indvirkning pa deres livskvalitet og generelle velbefindende.

Ved besigtigelsen af de fysiske rammer

Drifts- og skonomichef fremhaever ved besigtigelsen af de fysiske rammer 28.02.2025, at de unge vil trives i den fysiske ramme, da denne
mestendels vil kunne indrettes og udsmykkes i henhold til @nsker og behov. Varelserne vil have differentieret sterrelse og indretning.

Herudover redeggr drifts- og gkonomichef for, at Allinghus' fysiske ramme vil give mulighed for rekreation og aktiviteter forskellige steder, savel
inden- som udendgrs, og de unge vil have mulighed for feellesskab i sterre eller mindre grupper, samt vil have mulighed for at traekke sig privat og
ugenerte tilbage til eget veerelse.

Drifts- og skonomichef giver afslutningsvis ved besigtigelsen af de fysiske rammer udtryk for, at selvom en indbydende fysisk ramme er vaesentligt
og prioriteres, sa vil den for flere af malgruppens unge ikke have sarskilt betydning. Her vil hverdagens rammesaetning, struktur og relationen til
de naere medarbejdere betyde mere i forhold til den deres trivsel.
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Indikator 14.b

De fysiske rammer og faciliteter imadekommer borgernes scerlige behov.
Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedemmelse af Indikator 14.b

Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt

Allinghus redeger i sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen for, at de fysiske ramme vil imgdekomme de unges szerlige behov pa flere mader:
o Individuel tilpasning:

o De fysiske rammer og faciliteter vil kunne tilpasses de specifikke behov hos hver enkelt ung. Dette vil eksempelvis kunne inkludere justerbare
mgbler, tilpassede belysningsmuligheder og rum, der kan modificeres til forskellige aktiviteter. Dette vil kunne sikre, at alle vil fale sig
hjemme og komfortable.

o Tilgeengelighed:

o De fysiske rammer og faciliteter vil vaere tilgaengelige for alle de unge, hvilket vil sikre, at alle har lige adgang til de n@dvendige faciliteter.

Dette vil blive prioriteret for at skabe en inkluderende og ligevaerdig oplevelse for alle.
o Funktionelle omrader:

o De fysiske rammer og faciliteter vil veere indrettet til specifikke behov, sdsom stille rum til refleksion og afslapning, aktivitetsomrader til
sociale interaktioner, samt rum til gruppeterapi eller workshops. Dette vil give de unge mulighed for at vaelge det miljg, der bedst vil kunne
understgtte deres aktuelle behov.

o Sikkerhed og tryghed:

o De fysiske rammer og faciliteter vil understotte en felelse af sikkerhed for de unge. Dette vil blandt andet inkludere oplyste omrader, tydelig

skiltning af n@dudgange og en generel indretning, der vil forebygge uheld og fremme en tryg atmosfeere.
* Sansevenlig indretning:

o De fysiske rammer og faciliteter vil tage hgjde for de unges sansemaessige behov ved brug af beroligende farver, varieret tekstur og

lydabsorberende materialer. Dette vil hjaelpe med at skabe et behageligt og stimulerende miljg for alle.
» Sociale faciliteter:

o De fysiske rammer og faciliteter vil imgdekomme behovet for social interaktion i form af indrettede feellesomrader, hvor de unge vil kunne

mgdes og deltage i aktiviteter sammen. Dette vil fremme faellesskab og stette mellem de unge.

Ved at fokusere pa disse aspekter sikrer Allinghus, at de fysiske rammer og faciliteter effektivt imgdekommer de unges sarlige behov, hvilket
bidrager til deres trivsel og livskvalitet.

Allinghus' fysiske ramme

Den geografiske placering af Allinghus er cirka 1,5 kilometer uden for landsbyen Lime. Fra Lime er der med Bus 217 forbindelse mod Randers,
afstand cirka 18 kilometer, og mod Hornslet (cirka 13 kilometer). Herfra er der eksempelvis mulighed for omstigning til henholdsvis regionaltog
eller letbane.

Der vil veere mulighed for dagligvareindkab ved kebmanden i Lime

Allinghus er beliggende i stuehuset til en landejendom, hvorfra der ogsa erhvervsmaessigt drives landbrug i form af hold af malkekvaeg. Tilbuddet
og landbruget er dog tydeligt adskilt og der vil ikke veere umiddelbar adgang fra tilbud til landbrug.

| falge oplysninger i Bygnings- og Boligregistret (herefter BBR) er udger stuehusets samlede boligareal 273 kvadratmeter fordelt pa 2 plan. Huset
er angivet med 6 veerelser, 2 badevaerelser og kekken.

Stueplan
Ejendommens stueplan indeholder:

o 2 verelser pa henholdsvis 10,7 og 16,7 kvadratmeter.

e 2 badevaerelser med toilet og med henholdsvis brusebad og karbad.
o 1 stue pa 50,8 kvadratmeter.

o 1 kekken alrum pa 32,8 kvadratmeter.

o 1 bryggers med vaske og terremuligheder pa 20,5 kvadratmeter.
e Herudover for- og baggang samt et samtalevaerelse.

Forste sal

Ejendommes ferste sal indeholder:

o 3veerelser pa henholdsvis 13,3, 14,1 og 15,1 kvadratmeter.

o 1 feellesrum pd 24,1 kvadratmeter.

o Herudover personalefaciliteter i form af kontor og mgderum.

Handicapvenlighed

P4 grund af trappe ved indgang samt trappe mellem stueplan og 1. sal vil Allinghus ikke veere velegnet til unge med et bevaegelseshandicap.
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Udenoms arealer

Allinghus rader over store udendgrsarealer mestendels udlagt til graesplaene, graensende til et mindre skovareal hvor igennem Alling A lgber.

Ved besigtigelsen af de fysiske rammer angiver drifts- og skonomichef, at der vil vaere mulighed for at etablere forskellige aktiviteter pa
udenomsarealet, sésom balplads, schelter, eller hgnsehold.

Ramme og faciliteter imadekommer malgruppens scerlige behov

Ved besigtigelsen af de fysiske rammer 28.02.2025, redeggr personale- og tilbudschef for, at Allinghus vil tilbyde savel fallesarealer som
individuelle vaerelser. De unge vil derfor kunne indga i et faellesskab, savel inde som ude, men vil ogsa kunne traekke sig privat og ugenerte tilbage
til eget veerelse.

Drifts- og ekonomichef fremhaever, at pa trods af Allinghus er placeret i landlige omgivelser, vil der vaere kort afstand til Lime med mulighed for
dagligvareindkab, folkeskole og et mangfoldigt foreningsliv, herunder sport. Personale- og tilbudschef har et lokalkendskab og oplever
lokalbefolkningen imgdekommende med inkluderende faellesskaber.

Transport

Ved besigtigelsen af de fysiske rammer angiver drifts- og skonomichef, at Allinghus vil skulle rade over en bil, sdledes tilbuddet vil kunne vaere de
anbragte unge behjzelpelige med transport. De unge vil herudover kunne have cykel eller el-lgbehjul til radighed, sa de selv vil kunne frekventere
den offentlige transport.
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Indikator 14.c

De fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem.
Bedemmelse Tilbuddet forventes at kunne opfylde indikatoren

Bedommelse af Indikator 14.c
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt
I sin egen besvarelse af Kvalitetsmodellen redegar Allinghus for, at de fysiske rammer afspejler, at det er de unges hjem, pa flere mader:

o Personlig indretning:

o De unge vil have mulighed for at praege deres egne veerelser med valg af farver, mgbler og personlige genstande, hvilket vil vaere
medvirkende til at give dem en fglelse af hjemlighed og tryghed. Dette vil ogsa ger, at vaerelserne vil afspejle deres identitet, interesser og
praeferencer.

o Hyggelige feellesomrader:

o De unge vil kunne fole sig trygge og afslappede, da feellesomraderne vil vaere indrettet med varme og hyggelige elementer, der vil kunne
fremme socialt samvaer og afslapning i en hjemlig atmosfeere.

o Funktionelle og trygge rammer.

o De unge vil kunne leve et normalt og uafhaengigt liv, da den fysiske ramme er indrettet med kakken, opholdsstue og aktivitetsrum. Dette vil
understgtte bade faellesskab og individuelt behov for ro, hvilket samlet vil bidrage til en folelse af hjemlighed for den enkelte.

» Vedligeholdelse og zestetik:

o De unge vil kunne veere stolte af og kunne identificere sig med den fysiske ramme, da Allinghus vil serge for, at omgivelserne altid vil fremsta
paene og velholdte. Udsmykning og interigr vil blive valgt i samarbejde med de unge, hvilket vil give dem medbestemmelse og en fglelse af
ejerskab.

¢ Inklusion i feelles ansvar.

o De unge vil blive inddraget i vedligeholdelse og indretning af faellesomrader, hvilket vil styrke deres ansvarsfalelse og oplevelse af, at

Allinghus er deres hjem. Dette vil tillige understatte deres selvstendighed og sociale feerdigheder.
e Plads til kultur og traditioner.

o De unge vil opleve en fglelse af samhgrighed og stabilitet, da de fysiske rammer vil kunne understatte kulturelle og sociale traditioner, sdsom

feelles madlavning, fejringer og arrangementer. Tiltag som vil vaere en naturlig del af et hjemligt milje.

Allinghus angiver, at ovennaevnte elementer viser, hvordan de fysiske rammer vil vaere medvirkende til at skabe et trygt og hjemligt miljg, hvor de
unge kan fgle sig hjemme og udvikle en steerk, positiv identitet. Tilbuddet angiver séledes ogsa, at fokus vil vaere rettet mod, at de unge vil fele, at
selve opholdsstedet og iseer deres veerelser vil opleves som en tryg komfortzone og vil fgles som deres hjem.

Hjemlighed
Allinghus fremstar ved besigtigelsen af de fysiske rammer lyst, velindrettet og nyrenoveret.

Ved at inddrage de unge i beslutninger om de fysiske rammer, udtaler tilbudsleder, vil Allinghus forhabentlig ikke kun fales som et sted, den unge
bor midlertidigt, men som deres eget hjem.

Tilbudsleder redeger endvidere for, at en vedligeholdt og indbydende ramme inviterer til, at de unge vil fgle sig hjemme og passe pa tingene. Tillige
vil det, at de faler sig hjemme og trygge i rammen, formodentlig gare, at de ogsa i hgjere grad vil veere modtagelige for tilbuddets socialfaglige
indsats.

Egne veerelser

Den enkelte ung vil have indflydelse/selvbestemmelse pa indretning og udsmykning af sit eget vaerelse, hvilket understetter, at dette er deres
hjem/domaene. Det vil vaere medvirkende til, at de unge kan opna en falelse af ejerskab og komfort.

Herudover vil Allinghus husorden tilsige, at hverken medarbejdere eller andre unge entrerer vaerelser uden tilladelse, med henblik pa den unge vil
sikres sikkerhed, tryghed og privatliv.
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E @konomi

@konomi

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at der er sammenhang mellem Allinghus' takst og den forventede socialfaglige kvalitet. Herudover at budgettet er

transparent og realistisk. Socialtilsynet vurderer ogsa, at tilbuddets budget vil kunne understgtte en stabil gkonomi fremadrettet, hvis budgettet

efterleves.

Vurderingsbaggrund

Socialtilsyn Midt har vurderet gkonomien ud fra det godkendte budget for 2025. Allinghus' farste regnskab skal aflaegges for regnskabsaret 2025.

Begrundelser

@konomisk beeredygtighed

Socialtilsyn Midt har lagt 3 vaesentlige forhold til grund for vurderingen:

o Allinghus' budget for farste driftsar viser et underskud pa cirka 9,8 % af omsaetningen.

o Allinghus' budgetterede underskud for det ferste driftsar vurderes realistisk og acceptabelt, henset til tilbuddets beregnende resultat ved 100 %
belaegning.

o Allinghus' regnskab skal indsendes til Socialtilsyn Midt i juni 2026.

Sammenhceng mellem pris og kvalitet

Socialtilsyn Midt vurderer, at der vil vaere sammenhang mellem pris og kvalitet af 3 grunde:

o Allinghus' gkonomiske ramme i budgettet vil give grundlag for den forngdne kvalitet i tilbuddet.
« Allinghus' budget indeholder ikke indikationer pa at indeholde uvedkommende omkostninger.
o Allinghus' angivne forhold mellem forventet omsaetning og forventede omkostninger er rimelig.

@konomisk gennemsigtighed
Den gkonomiske gennemsigtighed understgttes af 2 vaesentlige forhold i Allinghus' budget:

» Allinghus' budget haenger sammen med tilbuddets gvrige indberetninger til Tilbudsportalen.
¢ Allinghus' budget afspejler tilbouddets gvrige oplysninger i forbindelse med nygodkendelsen.

@vrige bemeerkninger om tilbuddets akonomi
Allinghus forventer det farste ar:

o En omsaetning pa cirka 4,7 millioner kroner ud fra en forventet belaegning pa cirka 47 %.
o Et underskud pa cirka 470.000 kroner.
o Atcirka 57,3 % af omkostningerne anvendes pa borgerrettet personale og borgerrelaterede aktiviteter.

@konomi 1

Er tilbuddet gkonomisk beeredygtigt?

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at der er sammenhang mellem omsaetning og omkostninger i Allinghus' budget, samt at det budgetterede overskud
understgtter den fremtidige skonomiske baeredygtighed i tilbuddet.

@konomi 2

Giver tilbuddets skonomi mulighed for den fornadne kvalitet i forhold til prisen og mdlgruppen?

Bedemmelse af kriterium
Den gkonomiske ramme i Allinghus' budget vurderes tilfredsstillende set i forhold til tilbuddets malgruppe og takst. Socialtilsynet vurderer, at
tilbuddets budget ikke indeholder tilbuddet uvedkommende omkostninger.

Allinghus forventer i 2025 at anvende 57,3 % af omkostningerne pa borgerrettet personale og aktivitetsomkostninger. 3,4 % af omkostningerne
forventes anvendt pa ikkefastansat personale.
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@konomi 3

Er der gennemsigtighed med tilbuddets akonomi?

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at Allinghus' gkonomi er gennemsigtig pa baggrund af 3 forhold:
o Budgettet vurderes at vaere retvisende og realistisk.

o Budgettet haenger sammen med oplysningerne pa Tilbudsportalen og Allinghus' gvrige oplysninger i forbindelse med nygodkendelsen.
o Allinghus skal ferst afleegge arsregnskab for regnskabsaret 2025.

Spindelvaev

Tilbuddets bedemmelse

Fysiske rammer

5

Uddannelse og beskeftigelse Kompetencer

Sundhed og trivsel Mélgruppe, metoder og resultater

Selvstendighed og relationer Organisation og ledelse

Spindelvaevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt pa syv temaer. Formalet med illustrationen er, at give
tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den samlede rapport. De (scoringerne) repraesenterer derfor ikke det fulde
indblik i tilsynet. Spindelveaevet er fgrst og fremmest ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.
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Kilder

o Budget

o (CV pa ledelse/medarbejdere
o Tilbuddets vedtaegter

o Arbejdsplan

o Bestyrelsesoversigt

o @vrige dokumentkilder

o Tilbudsportalen

¢ Dokumentation

Beskrivelse

« Tilbudsportalen: (version 1 af 11.11.2024 og version 2 af 12.03.2024)
o BBR-meddelelse (af 05.03.2025)

o Billede af udenomsareal - luftfoto (udateret)

0 Budget 2025

o Curriculum Vitae drifts- og skonomichef (udateret)

o Kommunal godkendelse (af 21.02.2025)

o Lejekontrakt (af 20.02.2025)

o Plantegning af Bondehavevej 25 (udateret)

o Vedtaegter (af 18.02.2025)

* Fremsendt materiale:

o Borgerrettede politikker og procedurer (af 01.2025)

0 Bgrneattest drift- og skonomichef (af 26.11.2024)

0 Begrneattest personale- og tilbudschef (af 26.11.2024)

o Barneattest tilbudsleder (af 20.02.2025)

o Curriculum Vitae bestyrelsesformand (udateret)

o Curriculum Vitae bestyrelsesmedlem 1 (udateret)

o Curriculum Vitae bestyrelsesmedlem 2 (udateret)

o Curriculum Vitae personale- og tilbudsleder (udateret)

o Curriculum Vitae tilbudsleder (udateret)

o Digital straffeattest drifts- og gkonomichef (af 26.11.2024)
o Digital straffeattest personale- og tilbudschef (af 28.11.2024)
o Digital straffeattest tilbudsleder (af 20.02.2025)

o Egen besvarelse af Kvalitetsmodellen (af 25.02.2025)

o Husorden (udateret)

0 Ledelses- og bestyrelses relaterede politikker og procedurer (af 01.2025)

o Overslag maler (af 08.04.2025)

o Overslag temrer (af 16.02.2025)

o Personalehandbog (af 01.2025)

o Personalerelaterede politikker og procedurer (af 01.2025)
o Skema bestyrelsessammensaetning (af 20.02.2025)

o Vagtplan A ved 5 pladser (fremsendt 27.03.2025)

o Vagtplan B ved 5 pladser (fremsendt 27.03.2025)

o Vurderingsrapport [valuarvurdering] (af 09.04.2025)

o Vurderingsrapport, bilag (af 09.04.2025)

Interview:

+ Drifts- og skonomichef

* Personale- og tilbudschef

« Tilbudsleder / paedagogisk leder

Observationer:
* Besigtigelse af fysiske rammer 28.02.2025
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Kilder
o Ledelse

Beskrivelse

» Drifts- og skonomichef

+ Personale- og tilbudschef

« Tilbudsleder / paedagogisk leder

Observationskilder

Kilder
e Andet

Beskrivelse

* Besigtigelse af fysiske rammer 28.02.2025
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